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Liebe Schiilerin, lieber Schiiler

Was du in den Handen héltst, ist nicht Poesie und kein spannender Roman, vielmehr eine
knappe Ubersicht tiber die wichtigsten Normen, die bei deinem Eintritt an unserer Schule
gelten.

Die Bestimmungen sind den verschiedensten Reglementen und Gesetzen entnommen,
deren Wortlaut in der Mediothek eingesehen werden kann. Wir verweisen an dieser Stelle
auch auf die Homepage der Kantonsschule Heerbrugg und den schulinternen SharePoint.
Dort werden die Reglemente laufend aktualisiert.

Nur wenige Leute beschéftigen sich gerne mit Gesetzen und Reglementen. Trotzdem sind
diese notwendig als gemeinsame Basis flr das Zusammenleben und Zusammenwirken.
Sie bilden die verldssliche Grundlage, an der sich alle Beteiligten orientieren. Die folgen-
den Seiten wollen dir also helfen, den Rahmen, in dem sich das schulische Geschehen
abspielt, zu erkennen.

Reglemente machen nicht das Leben einer Schule aus. Das Leben an der Schule zu
gestalten, die Schule zusammen mit deinen Lehrerinnen und Lehrern, Kameradinnen und
Kameraden zu beleben, bist du selbst aufgerufen. Die Schulleitung z&hlt auf deine Ideen
und dein Mitwirken.

Sommer 2022 Die Rektoratskommission
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1 oRcANISATION

1.1 Schulleitung

Die Rektorin Judith Mark, leitet die Schule und vertritt sie nach aussen. Sie wird unterstitzt
von den Prorektoren Bjorn Infanger, Marc Caduff und Patrik Good.

Die oben Genannten bilden die Rektoratskommission. Zusammen mit dem Verwalter Peter
Ricklin sind sie die Schulleitung. Diese berat die Rektorin in allen wichtigen Fragen, erlasst
Schulreglemente und Stundenplan, plant und genehmigt nebst anderem Schulanldsse und
unterbreitet Antrage an die Behdrden.

1.2 Leitbild

Unsere Schule 6ffnete im Jahre 1975 ihre Tore. Mit dem Bau einer Landmittelschule kam
der Kanton St. Gallen dem BedUrfnis der Rheintaler Bevolkerung und Wirtschaft nach
besseren Bildungsmoglichkeiten entgegen. Unsere Schule zeichnet sich deshalb durch
eine enge Beziehung zur Region und zur lokalen Wirtschaft aus.

Unser Leitbild ist eine Orientierungshilfe flr verschiedene Personengruppen, die mit der
Schule in Kontakt stehen (Schulerschaft, Eltern, Lehrerschaft, Angestellte, Behdrden sowie
andere Bildungsinstitutionen). Das Leitbild soll auch einer klaren Positionierung unserer
Schule in der Bildungslandschaft unseres Kantons dienen.

Das Leitbild zeigt die Werte, die der Tétigkeit der Schule zugrunde liegen. Es soll zeigen,
was uns in unserer Vielheit verbindet und uns Kraft flr die Bewaltigung der Zukunft gibt.

Unser Leitbild ist eine Grundlage fur die weitere Entwicklung unserer Schule, muss aber
Veranderungen zuganglich bleiben. Es nennt deshalb auch Ziele, die Uber die heutige
Wirklichkeit hinausgehen und fordert auf, neue Wege zu suchen.

Ein lebendiges Leitbild bedarf in jedem Schuljahr neuer Anstrengungen. Damit unser
Leitbild zum Tragen kommt, arbeiten wir periodisch konkrete Massnahmen aus, welche
die Anliegen des Leitbildes aufnehmen.

Leitbild der KSH

Die Kantonsschule Heerbrugg umfasst ein Gymnasium und eine Fachmittelschule. Sie
ist ein Ort der Bildung und Ausbildung, ein Ort, wo Jugendliche — von Lehrerinnen und
Lehrern geleitet, durch vielfaltige Curricula und herausfordernde Aufgaben angeregt — auf
ein Hochschulstudium oder eine anspruchsvolle Berufstatigkeit hin ausgebildet werden
und wo sie — fur sich und im Zusammenwirken und in der Auseinandersetzung mit andern
— ihre Fahigkeiten entdecken und entfalten, das heisst: wo sie sich bilden im Sinne eines
reichhaltigen und verantworteten Lebens.

fordern und fordern

Wir Lehrerinnen und Lehrer wecken die Interessen und die Neugier der Schulerinnen
und Schuler, ermutigen sie zu selbsttéatigem Lernen, starken ihre Urteilskraft und férdern
sie in ihrer Entwicklung. Wir stellen hohe, klar definierte Anforderungen und beurteilen
die Leistungen nach transparenten Kriterien.



zusammen arbeiten

Wir, Schulerinnen und Schuler sowie Lehrpersonen, sind eine lernende Gemeinschaft.
Wir nutzen verschiedene Formen gemeinsamen Lernens und arbeiten zusammen an
der Weiterentwicklung des Unterrichts und der Schule.

Alle Schulangehdrigen gehen wertschatzend miteinander um und leben das wohlwol-
lende, sachliche und offene Gesprach.

Mit kulturellen, sozialen und sportlichen Anlassen bereichern wir das Schulleben und
férdern die Zusammengehorigkeit.

Sorge tragen

Die Gesundheit ist uns wichtig. Unsere Schule bietet Beratung und férdert die Préavention.
Wir schaffen Raum fir Musse.

Zur Umwelt tragen wir Sorge und handeln der Gesellschaft gegentber verantwor-
tungsbewusst.

weiter kommen

Aufbauend auf Bewahrtem gestalten wir gemeinsam die Zukunft unserer Schule und
wagen Neues.

Entwicklungen in der Gesellschaft nehmen wir wahr, setzen uns ein flr eine breite
Bildung und unterstutzen die Férderung vertiefter Kenntnisse in den Geistes- und
Sozialwissenschaften wie auch in den MINT-Fachern.

Wir reflektieren unser Tun, setzen uns individuell und gemeinschaftlich Ziele, verwirk-
lichen sie und beurteilen das Erreichte regelmassig.

sich offnen

Wir sind aufgeschlossen gegentber den eigenen und fremden Kulturen. Wir fordern
empathisches Handeln. Vielfalt erkennen wir als Starke.

Unsere Schule Iasst die Offentlichkeit an ihrem Leben teilhaben und pflegt den Kontakt
mit Eltern, Oberstufenschulen, weiterfhrenden Bildungsinstitutionen und Unterneh-
mungen.

Mit eigenen Anlassen erweitert und unterstitzt sie das kulturelle Angebot der Region.

Mass nehmen

Wir, Schulleitung, Lehrpersonen, Mitarbeitende und Schulerschaft, anerkennen das
vorliegende Leitbild als gemeinsam anzustrebendes Profil unserer Schule. Es bildet fur
uns einen Orientierungsrahmen und formuliert Ziele, auf die wir hinarbeiten.
Wir Uberdenken und Uberarbeiten dieses Leitbild innerhalb von drei Jahren.



1.3 Beratung

1.3.1 Klassenlehrer bzw. Klassenlehrerin

Die erste Bezugsperson ist in allen Fragen der Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin. Er
bzw. sie berat persdnlich oder verweist an die zustandige Stelle. Die wochentliche Sprech-
stunde ist im Stundenplan als Klassenstunde vermerkt. Die Rektorin und die Prorektoren
stehen flr Gesprache nach Vereinbarung zur Verfligung.

1.3.2 Schularzt

Der Schularzt berat Schilerinnen und Schuler, Eltern und Lehrerschaft in gesundheitlichen
Fragen. Dabei bleibt das arztliche Geheimnis auch gegenlber der Schulleitung gewahrt.
Ist eine eigentliche medizinische Behandlung nétig, so ist der Hausarzt zu konsultieren.

Der Schularzt sorgt bei akuten Erkrankungen und Unféllen flr erste Hilfe. Er ist fur die
Erteilung von Dispensationen vom Sportunterricht Uber den Rahmen von zwei Lektionen
hinaus zustandig.

1.3.3 Schulinterne Beratungsstelle

Wenn kleinere oder grossere Probleme auf vertraulicher Ebene besprochen werden sollen,
bietet ein Beratungsteam Unterstitzung. Auf der Homepage www.ksh.edu und am Schii-
leranschlagbrett finden sich weitere Informationen zum Team und zu den wdchentlichen
Sprechstunden.

1.3.4 Studienberatung
FUr die Schilerinnen und Schuler der unteren Klassen stehen insbesondere die folgenden
Berufsberatungsstellen zur Verfligung:

e Berufs- und Laufbahnberatung Rheintal,
Marktgasse 27, 9450 Altstatten, Telefon 058 229 90 70

e Berufs- und Laufbahnberatung St. Gallen,
Teufenerstrasse 1/3, 9001 St. Gallen, Telefon 058 229 72 11

e Berufs- und Laufbahnberatung Werdenberg,
GrUnaustrasse 24, 9470 Buchs, Telefon 058 229 82 20

Flr AuskUnfte und Beratung betreffend Studien- und Berufsmaoglichkeiten nach Abschluss
der Kantonsschule steht die Studien- und Laufbahnberatung in St. Gallen zur Verfligung
(Teufenerstrasse 1/3, 9001 St. Gallen, 058 229 72 11). Die Kontaktperson flir unsere Schule
kann der Homepage entnommen werden.

Das Angebot der Studien- und Laufbahnberatung sieht mehrmals im Quartal eine Sprech-
stunde an der KSH vor; die Daten sind am Schuleranschlagbrett ersichtlich.

Das Angebot an Beratungs- und Orientierungsmaéglichkeiten wird jeweils zu Beginn des
Schuljahres den dritten Klassen vorgestellt. Es umfasst:

e Studienmappen zu allen Berufszweigen und -richtungen in der Mediothek

e Sprechstunden / regelmassige Présenzzeiten der Berufsberaterin

e Studien- und berufskundliche Orientierungsnachmittage der Studienberatung
St. Gallen wahrend zwei Jahren (Zyklus von acht Quartalsprogrammen)



Ein Berufskundeevent im November des 3. Jahres soll einen ersten Uberblick Uber die
Hochschulen in der Schweiz vermitteln. Ehemalige der KSH berichten von ihren Erfahrungen
beim Wechsel von der Mittel- an die Hochschule und stehen flr personliche Gesprache
zur Verflgung.

Im Maturajahr besteht die Mdglichkeit zu Besuchen an einzelnen Hochschulen.

1.3.5 Austausch
Die Schulleitung unterstitzt Klassenaustauschwochen und férdert den nationalen und
internationalen Einzelaustausch durch eine entsprechende Urlaubspraxis.

Genauere Informationen Uber die Austausch-Moglichkeiten und die notenmassigen
Bedingungen finden sich auf unserer Homepage und auf dem schulinternen SharePoint.

Auskunft Uber Jahres- bzw. Semesteraustausch im Rahmen des Austauschprogramms
einer internationalen Organisation oder Uber das Projekt <heerBOURG-FRIbrugg» erteilen
Herr Prof. P. Strickler (E), Herr Prof. M. Cerutti (F) oder Prorektor B. Infanger.




2 LEHRGANGE

2.1 Stundentafeln Gymnasium

Vorbemerkung zu den Stundentafeln des Gymnasiums:

Abgesehen vom Schwerpunktfach (SPF), vom Ergadnzungsfach (EF) und von
den Wabhlpflichtfachern, mit denen die Schulerinnen und Schuler in ihrer Aus-
bildung besondere Akzente setzen, ist der Lehrgang fur alle Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten identisch. Das heisst: Alle Schulerinnen und Schuler absol-
vieren das gleiche Pflichtpensum von Fachern (Ausnahme bilinguale Lehrgange)
und diese Facher sind - auf die ganze Gymnasialzeit von vier Jahren betrachtet -
lektionenmassig gleich dotiert. Da aber einzelne Schwerpunktfacher auch im Bereich der
sieben Grundlagenfacher vertreten sind, war es in diesen Féllen nétig, das Programm des
Schwerpunktfaches auf das Grundlagenfach abzustimmen und die Lektionenverteilung
entsprechend anzupassen. Aus diesem Grunde gibt es zwei Stundentafeln, die aber nur
in der Verteilung der Lektionen auf die verschiedenen Semester differieren.

Als Schwerpunktfacher werden angeboten:
e Latein (L)
e |talienisch (I)
e Spanisch (S)
e Physik + Anwendungen der Mathematik (P)
e Biologie + Chemie (N)
e Wirtschaft + Recht (W)
e Bildnerisches Gestalten (G)
e Musik (M)

Das Programm der Schwerpunktfacher P und N unterscheidet sich in den beiden ersten
Jahren nicht.



2.1.1 Normale Stundentafel

1. Klasse | 2. Klasse | 3. Klasse | 4. Klasse | Total | Total

Semester 1. 2. il 2. 1. 2. s 2. | SWL | JWL

Pflichtbereich

GF 1: Deutsch P| 5 5 4 4 3 3 4 | 4%| 32 16
GF 2: Franzdsisch P| 3 3.5 3 3 3 3 3 | 3% | 245 |12.25
GF 3: Englisch P| 3 3 3 3 3 3 3 |3 | 24 12
GF 4: Mathematik P| 4 4 4 4 3 3 4 | 4%| 30 15
GF 5: Biologie P| 2 |36 |36 2 2 | 2% 14 7
GF 6: Chemie P| 2 2 2 |36 36 |2x% 14 7
GF 7: Physik P 2 2 2 2 | 36 |3xe| 14 7
GF 8: Geschichte P| 2 2 2 2 2 2 2 |2x| 16 8
GF 9: Geografie P| 2 2 2 2 2 | 2% 12 6
GF 10: Bildnerisches Gestalten / Musik P |22 |22 2 2 2 2 % 16 8

Wahlbereich

Schwerpunktfach N und P P| 3 3 2 2 4 4 6 | 6% 30 15
Schwerpunktfach L, I, S, W, BG, M P 8 3 |40 |40 | 4 4 30 15
Erganzungsfach 4 | 4% 8 4
Maturaarbeit 2 2 4 2
Obligatorien
Einflhrung Wirtschaft + Recht P 2 2 2 2 8 4
Sport (1) 3 3 2 2 3 8 8 22 11
Religion oder Philosophie P 2 2 2 1 3.5
Informatik 2 2 2 2 4
Lektionen zur Verfiigung Schule
ksh.engagiert 1 10.75| 1.75 |0.875
Einflhrung in Maturaarbeit 0.25 0.25 |0.125
Erweiterter Unterricht 1 1 2 1
Total N und P 35 [36.5| 37 | 37 |37.3| 35 | 35 |34.8|287.5|143.8
Total L, I, S, W, BG, M 36 [37.5| 38 | 38 |37.3| 35 | 33 |32.8|287.5|143.8

P Promotionsfach

* Die im Sinne einer Jahresnote erteilte Zeugnisnote zahlt als Erfahrungsnote fur die Matura.

é davon 1 Lektion als Praktikum.

® Im Schwerpunktfach Wirtschaft 1 Lektion im Halbklassenunterricht.

—_

1 Lektion wird mit 2 Sportwochen und mit Sporttagen kompensiert.



2.1.2 Stundentafel bilinguale Klassen

1. Klasse | 2. Klasse | 3. Klasse | 4. Klasse | Total | Total

Semester 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. | SWL | JwL
Pflichtbereich
GF 1: Deutsch P| 5 5 4 4 3 3 4 | 4% | 32 16
GF 2: Franzdsisch P| 3 3.5 3 3 3 3 3 | 3% | 245 |12.25
GF 3: Englisch P| 3 3 3 3 3 3 3 |3x| 24 12
GF 4: Mathematik P| 4 4 4e | 4e | 3e | 3e | 5e |4dex| 31 15.5
GF 5: Biologie P| 2 |34 |3eé| 3e |2e [2ex 15 7.5
GF 6: Chemie P 2 2 2 36 | 36 | 2% 14 7
GF 7: Physik P 2 2 2 2 3%eé| 14 7
GF 8: Geschichte P 2 2 2 2e | 2e e | 3e |[3ex| 18 9
GF 9: Geografie P 2 3e | 2e | 2e | 2e |3ex 14 7
GF 10: Bildnerisches Gestalten / Musik P |22 |22 2 2 2 | 2% 16 8
Wahlbereich
Schwerpunktfach N und P P| 3 3 2 2 4 4 6 | 6% | 30 15
Schwerpunktfach W P 4 4 3 @ 4e | 4e | be |5ex| 32 16
Schwerpunktfach L, I, S, BG, M P| 4 4 3 3 4 4 4 | 4% | 30 15
Erganzungsfach 4 | 4% 8 4
Maturaarbeit 2 2 4 2
Obligatorien
EinfUhrung Wirtschaft + Recht P 2 2 2 2 8 4
Sport (1) 3 3 2 2 3 3 3 3 22 11
Religion oder Philosophie P 2 2 2 1 7 3.5
Informatik 2 2 2 2 8 4
Lektionen zur Verfiigung Schule
ksh.engagiert 1 10.75| 1.75 10.875
EinfUhrung in Maturaarbeit 0.25 0.25 |0.125
Erweiterter Unterricht 1 1 2 1
Sprachaufenthalt (2) .
Total N und P 35 |37.5| 37 | 38 |37.3| 36 | 37 |356.8]293.5|146.75)
Total W 36 |385| 38 | 39 |37.3| 36 | 36 |34.8]295.5|147.75)
Total L, I, S, BG, M 36 |385| 38 | 39 |37.3| 36 | 35 |33.8]293.5|146.75)

Promotionsfach

Fachunterricht in englischer Sprache

Proimmersiv unterrichtetes Fach ist gemass Beschluss des Bildungsrates eine Jahreswochenlek-
tion (JWL) zusétzlich vorgesehen. Diese Zusatzlektion wird wegen der Gesamtbelastung der Schi-
ler/innen nicht immer zu Beginn des immersiven Unterrichts eingesetzt. (unterstrichene Ziffern)

Die im Sinne einer Jahresnote erteilte Zeugnisnote zahlt als Erfahrungsnote flr die Matura.

davon 1 Lektion als Praktikum.

1 Lektion wird mit 2 Sportwochen und mit Sporttagen kompensiert.

vierwochiger Sprachaufenthalt Ende der 2. Klasse (zwei Wochen in der Unterrichtszeit, zwei

Wochen in den Ferien)



2.2 Stundentafeln Fachmittelschule

2.2.1 Fachmittelschule BF Piddagogik

Stundentafel, Promotionsbedingungen und Abschluss FMS / Stundentafel und Notenverrechnung Fachmaturitat

Unterrichtsfacher 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | 5. Sem. | 6. Sem. | 7./8. S.
Deutsch 3* 3* 3* 3* 3 3 4*
Englisch 3* 3* 3* 3* 3 3 3*
Franzdsisch 3 3" 3* 3* 3 3 3*
Mathematik 3* 3* 3* 3* 2 2 4*
Biologie 2* 1* 2#* 2#* 2 2 2*
Chemie 2* 2" 2# 2# 1*
Physik 2* 2#* 2* 1* 1 1 1
Okologie 2* 2* 1

Geografie 2¢ 1* 2%
Geschichte 2* 2* 2* 2* 2 1.5%
Wirtschaft/Recht 2* 2* 2* 2* 1

Psychologie 2 3

Psychologie (Berufsfeldfach) sPsy 2

Politik des Berufsfeldes 2%

Informatik 2F 2* 2*

Gestalten 2* 2* 3* 3* 2 2 3*
Musik 2* 2* 3* 3* 2 2 3*
Instrument 0.5* 0.5* 0.5* 0.5* 1 1
Welt/Leben/Rel oder Phil./Ethik 2* 2* 2 2

Sport 3* 3* 3* 3* 2 2 3
Rhythmik 1 1
Lernbegleitung, Berufskunde und 1

Einflhrung in die SA

Selbstandige Arbeit 1 1

Fachmaturitatsarbeit, Begl. Prakt. 1.5
ksh.engagiert 1 2

Total 34.5 33.5 37.5 34.5 35 32 32

* Promotionsfach (4. Jahr: Prifungsfach)

# davon 1 Lektion Praktikum

fett: zahit als Vornote fiir Abschluss

FMS-Abschlusspriifungen in: D, F, E, sPsy (e s + m), M (s), B + P (s, gerade Jahre) resp. C + Ok (s, ungerade Jahre)
Fachmaturitatsprifungen in: D, F, E, M (e s + m), B, C, P, Gg, G, Mu (je m), GE (s)



Besonderes

3. J.: Verrechnung zu % mit Okologie (1) (halbe Noten);  7./8. Sem.: Verrechnung mit Chemie und Physik zu einer Note

3. J.: Verrechnung zu 2 mit Physik (12) (halbe Noten); 7./8. Sem.: Verrechnung mit Biologie und Physik zu einer Note

3. J.: Verrechnung zu %2 mit Chemie (12) (halbe Noten); 7./8. Sem.: Verrechnung mit Biologie und Chemie zu einer Note

3. J.: Verrechnung zu Y2 mit Biologie (12) (halbe Noten)

7./8. Sem.: Verrechnung mit Geschichte zu einer Note

7./8. Sem.: Verrechnung mit Geografie zu einer Note

Verrechnung zu %2 mit sPsy (%) (Zehntelsnoten)

Verrechnung zu %2 mit Psy (%) (Zehntelsnoten)

Verrechnung zu %5 mit Instrument (V) (Zehntelsnoten)

Verrechnung zu % mit Musik (%4) (Zehntelsnoten)

3. J.: Verrechnung zu %4 mit Rhythmik (V) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung Rhythmik zu s mit Sport (5) (halbe Noten)

Die Bewertung der Praktikumsbegleitung fliesst in die Notengebung der FM-Arbeit ein.




2.2.2 Fachmittelschule BF Gesundheit

Stundentafel, Promotionsbedingungen und Abschluss FMS

Unterrichtsfiacher 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | 5. Sem. | 6. Sem. | 7./8. S.
Deutsch 3* 3* 3* 3* 3

Englisch 3 3" 3 3* 3 3

Franzdsisch 3* 3" 3* 3* 3 3

Mathematik 3* 3* 3* 3* 2 2
Angewandte Mathematik AM 2 1

Biologie 2* 1* 2#* 2#* 2 2

Chemie 2* 2* 2# 24

Physik 2* 24* 2" 1* 1 1

Okologie 2* o 1

Geografie 2* 1*

Geschichte 2* 2* 2" 2* 2

Wirtschaft/Recht 2* 2* 2" 2"

Psychologie 2 3

Politik des Berufsfeldes PdB 2%

Informatik 2" 2% 2*

Gestalten 2" 2* 3" 3*

Musik 2* 2* 3* 3*

Welt/Leben/Rel. oder Phil./Ethik 2* 2* 2 2

Sport 3* 3* 3* 3* 2 2

Rhythmik 1 1
Lernbegleitung, Berufskunde und 1

EinfUhrung in die SA

Selbstandige Arbeit 1

Berufsfeldunterricht (BFU) 8 8
Fachmaturitatsarbeit, Begl. Prakt. 1.5
ksh.engagiert 1 2

Total 34 33 37 34 37 34 1.5

* Promotionsfach (4. Jahr: Prifungsfach)
# davon 1 Lektion Praktikum

fett: zahit als Vornote flr Abschluss

FMS-Abschlusspriifungen in: D, F, E, BFU (e s + m), M (inkl. AM, s), B, P (s, gerade Jahre) resp. C, Ok (s, ungerade Jahre)




Besonderes

Verrechnung zu %2 mit AM (V%) (Zehntelsnoten)

Verrechnung zu 2 mit M (%) (Zehntelsnoten)

3. J.: Verrechnung zu ¥ mit Okologie (V%) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung zu %2 mit Physik (V2) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung zu %2 mit Chemie (V2) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung zu 2 mit Biologie (V2) (halbe Noten)

an KS Bruhl oder KS Sargans unterrichtet

3. J.: Verrechnung zu %5 mit Rhythmik (/s) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung Rhythmik zu 5 mit Sport (%4) (halbe Noten)

wird doppelt gezahlt; am BZGS St.Gallen oder am BZSL Sargans unterrichtet

Die Bewertung der Praktikumsbegleitung fliesst in die Notengebung der FM-Arbeit ein.




2.2.3 Fachmittelschule BF Soziales

Stundentafel, Promotionsbedingungen und Abschluss FMS

Unterrichtsfiacher 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | 5. Sem. | 6. Sem. | 7./8. S.
Deutsch 3* 3* 3* 3* 3

Englisch 3 3" 3 3* 3 3
Franzdsisch 3* 3" 3* 3* 3 3
Mathematik 3* 3* 3* 3* 2 2

Biologie 2* 1* 2#* 2#* 2 2

Chemie 2* 2* 24# 24

Physik 2* 24#* 2" 1

Okologie 2* 2 1 1

Geografie 2¢ 1*

Geschichte 2" 2* 2" 2* 2

Wirtschaft/Recht 2* 2* 2" 2*

Psychologie 2 3

Politik des Berufsfeldes PdB 2%

Informatik 2" 2¢ 2"

Gestalten 2" 2% 3* 3*

Musik 2" 2" 3* 3*

Welt/Leben/Rel oder Phil./Ethik 2* 2* 2 2

Sport 3* 3* 3* 3* 2 2

Rhythmik 1 1
Lernbegleitung, Berufskunde und 1

EinfUhrung in die SA

Selbstandige Arbeit 1

Berufsfeldunterricht BFU 2% 8 8
Fachmaturitatsarbeit, Begl. Prakt. 1
ksh.engagiert 1 2

Total 34 33 37 36 35 33 1

* Promotionsfach (4. Jahr: Prifungsfach)
# davon 1 Lektion Praktikum

fett: zahit als Vornote flr Abschluss

FMS-Abschlusspriifungen in: D, F, E, BFU (ie s + m), M, C (ie s), B (s, gerade Jahre) resp. Ok (s, ungerade Jahre)




Besonderes

3. J.: Verrechnung zu V2 mit Okologie (/%) (halbe Noten)

Verrechnung Chemie 3. J. zu %2 mit Physik 2. J. (2) (halbe Noten)

Verrechnung Physik 2. J. zu V2 mit Chemie 3. J. (¥2) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung zu %2 mit Biologie (V2) (halbe Noten)

Verrechnung zu ¥2 mit BFU (12); an KS Bruhl unterrichtet

3. J.: Verrechnung zu % mit Rhythmik (V4) (halbe Noten)

Verrechnung Rhythmik zu s mit Sport 3. J.(%3) (halbe Noten)

4. Sem.: Verrechnung zu Y2 mit PdF (V%); 3. J.: wird doppelt gezahlt; an der KS Brihl unterrichtet

Die Bewertung der Praktikumsbegleitung fliesst in die Notengebung der FM-Arbeit ein.




2.2.4 Fachmittelschule BF Kommunikation und Information

Stundentafel, Promotionsbedingungen und Abschluss FMS

Unterrichtsfacher 1. Sem. | 2. Sem. | 3. Sem. | 4. Sem. | 5. Sem. | 6. Sem. | 7./8. S.
Deutsch 3 3" 3 3* 3 3
Englisch 3* 3* 3* 3* 3 3
Franzdsisch 3 3" 3 3* 3 3
Mathematik 3* 3* 3* 3* 2 2
Biologie 2¢ 1* 2#* 2#*

Chemie 2" 2"

Physik 2" 2#* 2 1

Okologie 2% 2* 1 1
Geografie 2* 1*

Geschichte 2* 2* 2* 2* 2
Wirtschaft/Recht 2* 2% 2" 2"

Psychologie 2 3
Politik des Berufsfeldes PdB 2%

Informatik 2" 2% 2¢

Gestalten 2* 2* 3* 3*

Musik 2" 2" 3* 3*

Welt/Leben/Rel oder Phil./Ethik 2* 2* 2 2
Sport 3* 3* 3* 3* 2 2
Rhythmik 1 1
Deutsch Kommunikation DK 2 2
Kommunikation allgemein KA 2 2
Medienkunde und Recht MR 2 2
Kommunik. in anderen Kulturen KK 1 1
Digitale Kommunikationsformen DiK 2 2
Schreibwerkstatt SW 1 0.5 0.5
Zeichnungswerkstatt ZW 1* 0.5 0.5
Lernbegleitung, Berufskunde und 1

EinfUhrung in die SA

Selbstandige Arbeit 1 1
Fachmaturittsarbeit, Begl. Prakt. 1
ksh.engagiert 1 2

Total 34 33 37 36 32 30 1

* Promotionsfach (4. Jahr: Prifungsfach)

# davon 1 Lektion Praktikum
fett: zahit als Vornote fur Abschluss

FMS-Abschlussprifungen in: D, F, E, KA (ie s + m), M, MR, DK (je s)




Besonderes

3. J.: Verrechnung zu 2 mit SW/DK (2) (halbe Noten)

3. J.: Verrechnung zu %4 mit KK (Y4) (halbe Noten)

Verrechnung Biologie 2. J. zu % mit Okologie 3. J. (1) (halbe Noten)

Verrechnung Chemie 2. J. zu %2 mit Physik 2. J. (¥2) (halbe Noten)

(
Verrechnung Physik 2. J. zu %2 mit Chemie 2. J. () (halbe Noten)

(
)
)
(

Verrechnung Okologie 3. J. zu ¥ mit Biologie 2. J. (1) (halbe Noten)

Verrechnung zu %2 mit KA (/2) (halbe Noten)

Verrechnung PdB zu %2 mit SW (¥4) und ZW (%) (Zehntelsnoten)

3. J.: Verrechnung zu %5 mit Rhythmik (V) (halbe Noten)

Verrechnung zu ¥ mit Sport 3. J. (%) (halbe Noten)

3. J.: Verr. zu % mit SW (%) (Zehntelsnoten); Verr. SW/DK zu %2 mit D (12) (halbe Noten); evtl. an KS Brihl unterrichtet

Verrechnung zu %2 mit Psychologie (12) (halbe Noten); an KS Briihl unterrichtet

an KS Bruhl unterrichtet

Verrechnung zu s mit Englisch (%4) (halbe Noten); engl., an KS Brihl unterrichtet

Verrechnung zu % mit ZW (%) (Zehntelsnoten); an KS Brihl unterrichtet

4. Sem.: Verrechnung zu % mit PdB (/2) und ZW (%4); 3. J.: Verrechnung zu % mit DK (34) (Zehntelsnoten); Verrechnung SW/
DK zu %2 mit D (¥2) (halbe Noten); an KS Brihl unterrichtet

4. Sem.: Verr. zu ¥4 mit PdB (¥2) und SW (%4); 3.J.:Verr. zu 1/4 mit DK (34) (Zehntelsnoten); an KS Bruhl unterrichtet

Die Bewertung der Praktikumsbegleitung fliesst in die Notengebung der FM-Arbeit ein.




2.3 Zu einzelnen Fachern am Gymnasium

2.3.1 zweisprachige (bilinguale) Maturitat

a) Englisch

Die zweisprachige Matura mit Englisch ist an der KSH als partielle Immersion aufgebaut.
Das heisst, dass einzelne Facher (Mathematik, Biologie oder Chemie, Geographie und
Geschichte) einlaufend ab dem zweiten Semester auf Englisch unterrichtet werden. Um
dieser zusétzlichen Herausforderung gerecht zu werden, gilt fur bilinguale Klassen eine leicht
angepasste Lektionstafel. Zudem wird die Maturitatsarbeit in englischer Sprache verfasst.

Die Wahl eines bestimmten Schwerpunktfaches ist dabei keine Voraussetzung. Wer
jedoch Wirtschaft und Recht als bilingualen Schwerpunkt wahlt, besucht zuséatzlich zu
den genannten Fachern auch das Schwerpunktfach bilingual.

Die Schulerinnen und Schler sind verpflichtet, in der 2. Klasse einen mindestens vierwdchigen
Sprachaufenthalt im englischsprachigen Raum zu absolvieren. Zwei Wochen des Sprach-
aufenthalts fallen in die Schulzeit (beide Wochen vor den Sommerferien der 2. Klasse), zwei
Wochen in die Sommerferien. Die Organisation und die Kosten des Sprachaufenthalts (ca.
Fr. 4000.-) gehen zu Lasten der Eltern. Die Kantonsschule kann dazu keinen Beitrag leisten.
Bei geringem Einkommen gewahrt der Staat Stipendien.

b) Franzosisch

Die zweisprachige Matura mit Franzosisch ist als zeitlich begrenzte, volle Immersion
geplant. Das heisst, dass eine Schlerin oder ein Schuler ein ganzes Schuljahr in franzé-
sischem Sprachgebiet verbringt und dort eine Mittelschule besucht. Wir empfehlen daftr
das Programm «heerBOURG-FRIbrugg» wahrend der zweiten Klasse. Zudem wird die
Maturitatsarbeit in franzdsischer Sprache verfasst.

Die Wahl eines bestimmten Schwerpunktfaches ist dabei keine Voraussetzung. Ebenso
ist es nicht nétig, eine bilinguale Klasse (zweisprachige Matura mit Englisch) zu besuchen.

Der Aufenthalt in der Westschweiz ist grundsatzlich als konkreter Austausch gedacht. Das
heisst, dass gleichzeitig ein“e Gastschuler*in aus der Westschweiz den Unterricht an der
KSH besucht. Entsprechend kostenglnstig sollte sich der Austausch gestalten.

2.3.2 Verpflichtender Sprachaufenthalt Franzdésisch

Der Bildungsrat hat beschlossen, dass jede*r Schiler*in der neu eintretenden 1. Klassen
Gymnasium einen Sprachaufenthalt im franzosischen Sprachgebiet absolviert. Dieser Auf-
enthalt umfasst mindestens eine Woche, ist aber ausbaubar. Die Pflichtwoche findet wahrend
der Schulzeit statt, die zuséatzliche(n) Woche(n) in den Ferien. Uber die verschiedenen Aus-
gestaltungsmaoglichkeiten informiert der dafiir zustandige Prorektor Ende des 1. Semesters.

2.3.3 Das Ergdnzungsfach (EF)
Das zwdlfte flr die Matura zahlende Fach heisst Erganzungsfach und wird im Verlaufe des
3. Jahres aus folgendem Angebot ausgewahit:

e Physik e Religionslehre

e Chemie e Wirtschaft und Recht

e Biologie e Psychologie/Padagogik
e Anwendungen der Mathematik e Bildnerisches Gestalten
e (Geschichte e  Musik

e Geografie e Sport

e Philosophie e Informatik



Es ist zu beachten, dass dasselbe Fach nicht sowohl als SPF wie als EF gewahlt werden
kann. Ausserdem schliesst die Wahl von Musik oder Bildnerischem Gestalten als SPF die
Wahl von Musik, Bildnerischem Gestalten oder Sport als EF aus.

2.3.4 Wahlpflichtfacher

a) Religionsunterricht bzw. Philosophie

Am Gymnasium haben Schulerinnen und Schiler die Wahl zwischen interkonfessionellem
Religionsunterricht und Philosophie. Der Entscheid ist am Ende des 1. Semesters, nach
einer entsprechenden Orientierung durch die Lehrpersonen der beiden Facher, zu fallen.
Ein Wechsel ist nicht mehr mdglich. Religion und Philosophie sind promotionswirksam.
Sie werden jedoch nur als Jahresnote gewertet und sind flr provisorische Schulerinnen
und Schuler im 3. Semester nicht promotionsrelevant.

b) Bildnerisches Gestalten und Musikunterricht im Klassenverband

Die Schulerinnen und Schuler des Gymnasiums entscheiden am Ende des 1. Semesters,
ob ab dem 3. Semester Musik oder Bildnerisches Gestalten als Promotionsfach und fur
die Matura z&hlendes Fach gelten soll. Ein Wechsel ist nicht mehr méglich.

c) SPF Musik und SPF Bildnerisches Gestalten am Gymnasium

FUr Schilerinnen und Schuler mit SPF Musik gilt automatisch Bildnerisches Gestalten
als Grundlagenfach, fur Schulerinnen und Schuler mit SPF BG gilt automatisch Musik als
Grundlagenfach.

Das SPF Musik beinhaltet u.a. eine Lektion Chorgesang sowie eine Lektion unentgeltlichen
Instrumentalunterricht. Weiterer Instrumentalunterricht ist fakultativ und deshalb kosten-
pflichtig. Angaben Uber die Kostenbeteiligung finden sich unter 5.1.

Ein allfélliger Wechsel des Pflichtinstrumentes ist nur bis Beginn des 5. Semesters und bei
Vorkenntnissen moglich. Ein entsprechendes Gesuch muss bis spéatestens 15. Méarz des
2. Jahres eingereicht werden.

Sologesang ist als Hauptinstrument moglich, es ist aber ein zusatzliches Instrument zu
belegen.

2.3.5 Lernen lernen

Der Kurs «Lernen lernen» vermittelt eine Einfihrung in technische Hilfsmittel und in Lern-
methoden. Im Zentrum stehen wichtige praktische Fahigkeiten, Fertigkeiten und Methoden,
welche Schilerinnen und Schiler in ihrem Lernen und Arbeiten im Schulalltag unterstitzen.

2.3.6 Maturaarbeit am Gymnasium

Im 4. Jahr mussen alle Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums, allein oder in einer
Gruppe, eine grossere eigenstandige schriftliche oder schriftlich kommentierte Arbeit
erstellen und mundlich prasentieren. Thema und Bewertung der Arbeit werden ins Matu-
razeugnis eingetragen.

FUr eine «Zweisprachige Maturitédt> muss die Maturaarbeit auf Englisch oder Franzdsisch
verfasst werden. Siehe dazu auch 2.3.1.

Die Maturaarbeit wird benotet und zahlt als 13. Maturitatsfach.

Die detaillierten Bestimmungen zur Maturaarbeit kdnnen dem «Vademecum zur Maturaarbeit»
entnommen werden.



2.4 2Zu einzelnen Fachern an der FMS

2.4.1 Religionsunterricht bzw. Philosophie/Ethik
In der Fachmittelschule ist Religion oder Philosophie/Ethik ein Pflichtfach. Die Wahl erfolgt
vor dem Eintritt.

2.4.2 Musikunterricht

Obligatorischer Instrumentalunterricht

Die Fachmittelschilerinnen und -schiler im Berufsfeld Padagogik besuchen wahrend der
ersten drei Jahre den obligatorischen Instrumentalunterricht geméass Stundentafel. Dieser
ist unentgeltlich. Weiterer Instrumentalunterricht ist fakultativ und deshalb kostenpflichtig.
Das Pflichtfach kann bis Ende erstes Schuljahr gewechselt werden.

2.4.3 Berufsfeldunterricht an der FMS

Der Berufsfeldunterricht im 4. bis 6. Semester der FMS wird an verschiedenen Schulen
durchgeflhrt. Die Schulerinnen und Schiler des Berufsfeldes Gesundheit besuchen ihn an
der Kantonsschule Bruhl St. Gallen (4. Sem.), respektive am BZGS in St. Gallen oder am BZSL
in Sargans (5. und 6. Sem.), diejenigen der Berufsfelder Soziales und Kommunikation und In-
formation an der Kantonsschule am Brihl, St. Gallen. Die Schilerinnen und Schuler des Be-
rufsfeldes Padagogik werden in der Regel an der KSH unterrichtet. Der Ubrige Unterricht im
3. Jahr findet normal an der KSH statt. Das Amt fir Mittelschulen kann in Ausnahmeféllen
auch andere Schulorte festsetzen.

2.5 ksh.engagiert: Freifacher (Gymnasium und FMS)

Mit ksh.engagiert kdnnen Schlerinnen und Schuler Licken schliessen, Begabungen
entfalten und sich ihr soziales Engagement anrechnen lassen. Innerhalb der Schulzeit
muss eine gewisse Anzahl Punkte erreicht werden. Dies kann beispielsweise durch den
Besuch eines ksh.engagiert-Kurses geschehen. In der Broschlre im SharePoint findet
sich eine ausfuhrliche Erlauterung.

Bei der Wahl von Freifdchern sind folgende Punkte zu beachten:

e Freifdacher missen wie der obligatorische Unterricht regelméssig und wahrend der
ganzen Kursdauer besucht werden (Absenzenkontrolle).

e Bei der Belegung von Freifachern sollte die eigene Leistungsfahigkeit nicht Gber-
schétzt werden. Grundsatzlich gilt deshalb, dass Schulerinnen und Schuler pro
Semester hochstens fiinf Wochenstunden mit Freifachern belegen
durfen. Ferner ist die Wahl einer zweiten Fremdsprache im Freifach nur Studie-
renden gestattet, die im letzten Zeugnis einen Durchschnitt der Sprachnoten von
mindestens 5,0 erreicht haben. Ausnahmen sind Uber den Klassenlehrer bzw. die
Klassenlehrerin zu beantragen.

e Die verbindliche Anmeldung flr die Freifacher des kommenden Schuljahres erfolgt
am Ende des 1. Semesters. Die Ergebnisse der Anmeldung werden von der Schul-
leitung auf die Realisierungsmdglichkeiten hin gepruft. Die Rektoratskommission
entscheidet auf Grund der Anmeldungen Uber die Durchflhrung von Freifachern.
Die Wahl der Studierenden wird im Rahmen der stundenplantechnischen Még-
lichkeiten bertcksichtigt.



Nachmeldungen - zwischen der Publikation des Stundenplanes und Kursbeginn
- sind mdglich, sofern im entsprechenden Kurs noch Platz vorhanden ist. Solche
Nachmeldungen sind direkt an die Kursleiter und -leiterinnen zu richten, welche
die erganzten Gruppenlisten im Sekretariat abgeben.

e Die Noten der Sprachkurse werden ins regulére Zeugnis eingetragen. Der Besuch
ganzjahriger Freifachkurse (exkl. Sportkurse) wird im Zeugnis mit dem Vermerk
«besucht» ausgewiesen.

e Bei Sprachzertifikatskursen muss die Prifung an der KSH abgelegt werden, falls die
KSH Prufungszentrumist (DELF, FCE, CAE). Die Sprach-Zertifikatspriifungen sind kos-
tenpflichtig. Die Prifungsgebthren missen vor Antritt des Kurses entrichtet werden.

Freiwilliger Instrumentalunterricht

Folgende Instrumente werden zur Zeit durch Lehrpersonen der KSH angeboten: Akkor-
deon/Schwyzerdrgeli, Blockflote, E-Bass, klassische Gitarre, elektrische Gitarre, Harfe,
Keyboard, Klarinette, Klavier, Oboe, Orgel, Querflote, Saxophon, Schlagzeug, Sologesang,
Trompete, Violine, Viola, Violoncello. Weitere Instrumente (z. B. Hackbrett, Alphorn, ...)
bedUrfen einer Abklarung.

Die Anmeldung verpflichtet zum Besuch des Instrumentalunterrichts bis zur fristgerechten
Kundigung. Kiindigungen sind nur auf Ende eines Schuljahres méglich. Formulare «Kindigung
des Instrumentalunterrichts» liegen bei den Klassenfachli auf. Die Kiindigung muss bis spa-
testens 15. Marz im Sekretariat abgegeben werden. Nach diesem Zeitpunkt kénnen
Kiindigungen fiir das kommende Schuljahr nicht mehr akzeptiert werden.

Die Angaben betreffend Kostenbeteiligung finden sich unter 5.1.



2.6 Unterrichtswochen mit Besonderheiten

In der Folge sind die Wochen aufgelistet, die Besonderheiten aufweisen.

Fenstertage sind zwei Tagesbldcke mit einem Sonderstundenplan. In dieser Zeit kdnnen
erweiterte Unterrichtsformen stattfinden wie z.B. Projekte, Fallstudien, Planspiele oder
Werkstattunterricht.

2.6.1 Besondere Unterrichtswochen Gymnasium

1. Klasse
Monat KW | Anlass
August 33 Lernen lernen und Tableteinflhrung
September 39 Sonderstundenplan
November 46 Mo/Di: Fenstertage, Sonderstundenplan
Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan
Mérz 11 Wintersportlager
Juni 24 Sonderstundenplan / evtl. Klassenlager
2. Klasse
Monat KW | Anlass
August 33 Sporttag und Sonderstundenplan
September 39 Pflichtsprachaufenthalt Franzdsisch
November 46 Mo/Di: Fenstertage, Sonderstundenplan
Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan
Méarz 11* | Atelierwoche
Juni 24 * | Sommersportwoche
Juni / Juli 26-29 | bilinguale Klassen: vierwochiger Auslandaufenthalt

*In diesen Wochen besteht die Moglichkeit, an einer internationalen Schilerbegegnung teilzunehmen.

3. Klasse
Monat KW | Anlass
August 33 Gesundheitstag und Sonderstundenplan
September 39 Schwerpunktfachwoche
November 46 Mo/Di: Fenstertage, Sonderstundenplan
Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan
Mérz 11 Atelierwoche
Juni 24 Sonderstundenplan

4. Klasse



Monat KW | Anlass

August 33 Vormaturaprtfungen Di - Mi, Sonderstundenplan
September 39 Bildungsreise

November 46 Mo/Di: Fenstertage, Sonderstundenplan

Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan

Mérz 11 Atelierwoche

Fr: Unterrichtsschluss; Prifungsvorbereitung

Juni 22 Beginn Abschlussprifungen schriftlich
Juni 24 Abschlussprifungen schriftlich

Juni 25/26 | Abschlussprifungen mindlich

Juli 27 Maturafeier

Stand Juni 2022 (Es gilt der aktuelle Terminplan.)

2.6.2 Besondere Unterrichtswochen FMS

1. Klasse FMS

Monat KW Anlass

August 33 Tableteinflhrung und Lernen lernen
September 39 Sonderstundenplan

November 47 Mo/Di: Fenstertage, Sonderstundenplan
Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan
Mérz 11 Wintersportlager

Juni 24 Sonderstundenplan / evtl. Klassenlager

2. Klasse FMS

Monat KW Anlass

August 33 Gesundheitstag, Sporttag und Sonderstundenplan
(S)ii);ir;ber/ 38-41 Berufsfeldbezogenes Praktikum

November 46 Mo/Di: Fenstertage, Sonderstundenplan

Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan

Méarz 11 Atelierwoche

Juni 24* Sommersportwoche

*In diesen Wochen besteht die Moglichkeit, an einer internationalen Schilerbegegnung teilzunehmen.



3. Klasse FMS

Monat KW Anlass

August 33 IHK-Wirtschaftswoche

September 39 Bildungsreise

November 46 Mo/Di: Fenstertag, Sonderstundenplan (Di BFU)
Januar 4 Do/Fr: Fenstertage, Sonderstundenplan

Marz 11 Atelierwoche (Di BFU)

Juni 22 Fr: Unterrichtsschluss

Juni 23 - 26 | Abschlussprtfungen schriftlich und mindlich
Juli 27 Abschlussfeier

4. Klasse FMS Padagogik

Monat KW Anlass

(I\Jlgt/oetrftr)ér 43/44 | Unterrichtsstart, Sonderwochen
November 45 - 47 | Praktikum

gg\gmgg / 48 Sonderwoche

Mérz 11 Atelierwoche

Mai 18 Sonderwoche

Juni 23 - 26 | Abschlussprifungen

Juli 27 Fachmaturitatsfeier

Stand Juni 2022 (Es gilt der aktuelle Terminplan.)



3 AUSZUG AUS DEN SCHULREGLEMENTEN

Die massgebenden rechtlichen Grundlagen sind:
e https://www.gesetzessammlung.sg.ch/app/de/systematic/texts_of law

e https://lwww.sg.ch/bildung-sport/mittelschule/information-fuer-lehrpersonen-und-
kommissionen/handbuch-mittelschulen/3-2-promotion.html

¢ |ImHandbuch Mittelschulen finden Sie alle wichtigen Erlasse. Die Erlass-Sammlung
wird erganzt durch Handreichungen, Empfehlungen und Rechtsauskinfte zu oft
gestellten Fragen. https://www.sg.ch/content/sgch/bildung-sport/mittelschule/
information-fuer-lehrpersonen-und-kommissionen/handbuch-mittelschulen.html

3.1 Promotionsordnung Gymnasium

3.1.1 Probezeit

Alle neu aufgenommenen Schulerinnen und Schiler haben eine Probezeit von einem
Semester zu bestehen. Am Ende dieses Semesters beschliesst die Promotionskonferenz
nach den Bestimmungen des Promotionsreglementes Uber definitive Aufnahme oder
Abweisung.

Promotionsfacher wahrend der Probezeit sind:
SPF, D, F, E, M, B, C, G, Gg, BG/Mu (Je zur Hélfte; es zahlt der gerundete Durchschnitt.
Bei Belegung von Mu als SPF zahlt ausschliesslich BG und umgekehrt.)

3.1.2 Promotion

Promotionen erfolgen aufgrund der Leistungsnoten in den Promotionsfachern. Welche
Facher als Promotionsfacher zahlen, ist aus der Stundentafel ersichtlich.

Die Promotion erfolgt - abgesehen von der Probezeit - am Ende des 2. und 3. Semesters
aufgrund der Leistungen im Semester und am Ende des 4. Semesters auf der Basis der
Noten im zweiten Jahr, sowie am Ende des 6. Semesters aufgrund der Leistungen, welche
wahrend des dritten Schuljahres erbracht wurden.

Definitiv promoviert wird, wessen doppelte Summe der Notenabweichungen von
4 nach unten nicht grésser ist als die Summe der Notenabweichungen von 4 nach oben.

Provisorisch promoviert wird, wer am Ende des 2. Semesters oder am Ende des
3. Semesters die Voraussetzungen fur die definitive Promotion nicht erfullt oder wer in
einem Promotionsfach aus Griinden, die nicht bei der Schule liegen, nicht ausreichende
Grundlagen zur Bewertung der Leistung aufweist.

Nicht promoviert wird, wer:
a) am Ende des 3. Semesters die Bedingungen fUr die definitive Promotion nicht erflllt
und im vorangegangenen Semester provisorisch promoviert wurde;

b) am Ende des 4. und 6. Sem. die Bedingungen fur die definitive Promotion nicht erflillt;


https://www.gesetzessammlung.sg.ch/app/de/systematic/texts_of_law
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c) amEndedes 3., 4. oder 6. Semesters in einem Promotionsfach aus Griinden, die nicht
bei der Schule liegen, nicht ausreichende Grundlagen zur Bewertung der Leistung
aufweist.

Wer nicht promoviert wird, wiederholt die beiden zuletzt absolvierten Semester.
Ausgeschlossen wird, wer einmal nicht promoviert wurde und die Bedingungen fur die

definitive Promotion nicht erfullt. Die Abweisung nach einer Aufnahmeprobezeit gilt nicht als
Nichtpromotion. Die freiwillige Repetition einer Klasse zéhlt nicht als Nichtpromotion, wenn

a) sie zum ersten Mal erfolgt
b) die Schulerin oder der Schuler definitiv promoviert ist
¢) die Klassenkonferenz diese empfiehlt.

Alle drei Bedingungen mussen erfUllt sein.
Alle Ubrigen Repetitionen gelten als Nichtpromotion.

3.2 Promotionsordnung Fachmittelschule

3.2.1 Probezeit

Alle neu aufgenommenen Schilerinnen und Schiler haben eine Probezeit von einem
Semester zu bestehen. Am Ende dieses Semesters beschliesst die Promotionskonferenz
nach den Bestimmungen des Promotionsreglementes Uber die definitive Aufnahme oder
Abweisung.

Die Bestimmungen des Promotionsreglementes lauten:
Die definitive Aufnahme erfolgt, wenn die doppelte Summe der Notenabweichungen von
4 nach unten nicht grésser ist als die Summe der Notenabweichungen von 4 nach oben.

Promotionsfidcher wahrend der Probezeit sind:
D,FE,M,B,P,Gg, G, W+R, IN, Gestalten, Mu, Welt/Leben/Religion oder Philosophie/Ethik, Sport

3.2.2 Promotion
Promotionen erfolgen aufgrund der Leistungen in den Promotionsfachern. Welche Facher
als Promotionsfacher zahlen, ist aus der Stundentafel des jeweiligen Berufsfeldes ersichtlich.

Die Promotion erfolgt — abgesehen von der Probezeit — am Ende des 2. und 3. Semesters
aufgrund der Leistungen im Semester und am Ende des 4. Semesters auf der Basis der
Noten im zweiten Jahr.

Definitiv promoviert wird, wessen doppelte Summe der Notenabweichungen von
4 nach unten nicht grésser ist als die Summe der Notenabweichungen von 4 nach oben.

Provisorisch promoviert wird, wer am Ende des 2. Semesters oder am Ende des
3. Semesters die Voraussetzungen flr eine definitive Promotion nicht erflllt oder wer in
einem Promotionsfach aus Griinden, die nicht bei der Schule liegen, nicht ausreichende
Grundlagen zur Bewertung der Leistung aufweist.

Nicht promoviert wird, wer:
a) am Ende des 3. Semesters die Bedingungen fur die definitive Promotion nicht erfuillt
und im vorangegangenen Semester provisorisch promoviert wurde;

b) am Ende des 4. Jahres die Bedingungen fUr die definitive Promotion nicht erfUllt;



c) am Ende des 3. oder 4. Semesters in einem Promotionsfach aus Griinden, die nicht
bei der Schule liegen, nicht ausreichende Grundlagen zur Bewertung der Leistung
aufweist.

Wer nicht promoviert wird, wiederholt die beiden zuletzt absolvierten Semester.
Ausgeschlossen wird, wer einmal nicht promoviert wurde und die Bedingungen fur die

definitive Promotion nicht erfullt. Die Abweisung nach einer Aufnahmeprobezeit gilt nicht als
Nichtpromotion. Die freiwillige Repetition einer Klasse zahlt nicht als Nichtpromotion, wenn

a) sie zum ersten Mal erfolgt
b) die Schulerin oder der Schiler definitiv promoviert ist
¢) die Klassenkonferenz diese empfiehlt.

Alle drei Bedingungen mussen erflillt sein.
Alle Ubrigen Repetitionen gelten als Nichtpromotion.

3.3 Gymnasium: Schwerpunktwechsel - Ubertritt in die FMS

3.3.1 Schwerpunktfachwechsel

Das Schwerpunktfach kann in den ersten zwei Schuljahren einmal gewechselt werden;
eine Aufnahmeprtfung ist nicht notwendig. Der Wechsel erfolgt frihestens am Ende der
Probezeit oder in der Regel auf Beginn eines Schuljahres. Promotionsentscheide behalten
ihre Gultigkeit.

3.3.2 Ubertritt vom Gymnasium in die Fachmittelschule

FUr Schulerinnen und Schuler, die in die FMS Ubertreten wollen, gelten besondere Richt-
linien. Uber die Ubertrittsbedingungen geben die zustandigen Prorektoren Auskunft.
Schulerinnen und Schler, welche in die FMS Ubertreten wollen, haben ein entsprechendes
Gesuch an die Rektorin einzureichen.

3.4 Fachmittelschule: Wechsel des Berufsfeldes und
Ubertritt ins Gymnasium

3.4.1 Wechsel des Berufsfeldes

Das Berufsfeld kann bis spéatestens nach dem Schnupperpraktikum (31. Oktober) der 2F
einmal gewechselt werden. Gesuche um Wechsel des Berufsfeldes nach dem Stichtag
kdnnen in Ausnahmefallen vom Amt fir Mittelschulen bewilligt werden. Promotionsent-
scheide bleiben gliltig.

3.4.2 Ubertritt von der Fachmittelschule ins Gymnasium

FUr Schilerinnen und Schler, die von der Fachmittelschule ins Gymnasium Ubertreten
wollen, gelten besondere Richtlinien. Uber die Ubertrittsbedingungen geben die zustan-
digen Prorektoren Auskunft. Schilerinnen und Schuler, welche ins Gymnasium Ubertreten
wollen, haben ein entsprechendes Gesuch an die Rektorin einzureichen.



3.5 Austritt

Der Austritt erfolgt normalerweise nach der Abschlussprifung. Ein friiherer Austritt ist auf-
grund einer schriftlichen Mitteilung (bei Unmundigen: eines Inhabers der elterlichen Gewalt)
jederzeit moglich. Beim Austritt wéhrend eines Semesters besteht kein Anspruch auf ein
Zeugnis flr das laufende Semester. Wer die obligatorische Schulzeit noch nicht beendet
hat, ist verpflichtet, sich umgehend bei seiner Sekundarschule zu melden.

Vor dem Austritt missen alle Schulden beglichen und die Unterschriften der Lehrpersonen
mit dem Laufzettel eingeholt werden.

3.6 Abschlusspriifungen am Gymnasium

3.6.1 Maturapriifung
Die Abschlussprifungen werden unter Leitung der Rektorin und Aufsicht des Bildungsrates
durch die Fachlehrpersonen der obersten Klassen abgenommen.

Der Bildungsrat beauftragt Expertinnen und Experten, an der Prifung mitzuwirken.

Die Prufung beschrankt sich im Wesentlichen auf den Unterrichtsstoff der beiden der
Prifung vorausgehenden Jahre. Es ist ebensoviel Gewicht auf die geistige Reife und
Selbstandigkeit zu legen wie auf den Umfang der erworbenen Kenntnisse.

Die Rektorin kann Schulerinnen und Schdler, die sich unerlaubter Hilfsmittel bedienen oder
einer anderen Unredlichkeit schuldig machen, von der Prifung wegweisen und verfligen,
dass sie erst nach einem Jahr wieder zur Prifung zugelassen werden.

Zur Prifung zugelassen sind Schilerinnen und Schdler, welche die Schule wéhrend der
drei letzten Semester besucht haben.

FUr die Erteilung des Maturitéatszeugnisses sind die Leistungen in den zehn Grundlagen-

fachern, dem SPF, dem EF und der Maturaarbeit massgebend:
1. Deutsch

. Franzdsisch

. Englisch

. Mathematik

. Biologie

Chemie

Physik

. Geschichte

9. Geografie

10. Musik oder Bildnerisches Gestalten

11. Schwerpunktfach

12. Erganzungsfach

13. Maturaarbeit
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Gepruft wird in folgenden Fachern:

a) schriftlich und mundlich: Deutsch, Franzdsisch, Englisch, Mathematik, Schwerpunktfach

b) mdindlich: Als 6. und 7. mtndliches Prifungsfach wahlit der Schiler oder die Schilerin
ein naturwissenschaftliches Fach (Biologie, Chemie, Physik) und ein Fach aus dem
Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften (Geschichte oder Geografie), wobei es
sich nicht um ein Fach, das als SPF belegt wurde, handeln darf.

Die beiden mundlichen Prifungen in den zuletzt genannten Fachern erfolgen zu Beginn
des vierten Schuljahres.

Das Maturitatszeugnis kann nicht erteilt werden, wenn von den Maturitdtsnoten mehr als
vier unter 4 liegen oder die doppelte Summe aller Notenabweichungen von 4 nach unten
grosser ist als die Summe aller Notenabweichungen von 4 nach oben.

Die Erfahrungsnote ist die letzte Jahresnote. Sie umfasst die Leistungen, welche im ganzen
letzten Schuljahr, in welchem das Fach unterrichtet wurde, erbracht wurden.

Die Prifungsnote in schriftlich und mindlich gepriften Fachern ist das Mittel aus beiden
Priafungen, ausgerechnet auf eine Dezimale.

Die im Abschlusszeugnis zum Eintrag gelangende Maturitatsnote ist bei geprtften Fachern
das auf halbe Noten auf- oder abgerundete Mittel aus Prifungsnote und Erfahrungsnote,
bei nicht gepriften Fachern die auf halbe Noten auf- oder abgerundete Erfahrungsnote.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nicht bestanden haben, kbnnen nach einem Jahr ein
zweites Mal zur Prifung zugelassen werden.

Eine dritte Prifung ist ausgeschlossen.
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3.7 Abschlusspriifung an der Fachmittelschule und
Fachmaturitat

3.7.1 Abschlusspriifung / Fachmittelschulausweis
Die Abschlussprifung findet am Schluss des dritten Ausbildungsjahres statt.

Zur Prufung zugelassen sind Schulerinnen und Schdler, welche die Schule wéhrend der
drei letzten Semester regelmassig besucht haben.

Die Prufung wird unter Leitung der Rektorin und unter Aufsicht des Bildungsrates durch
die Fachlehrpersonen der obersten Klassen abgenommen.

Die Prifung beschrankt sich im Wesentlichen auf den Unterrichtsstoff der zwei Jahre vor
der Prifung.

Die Rektorin kann Schulerinnen und Schdler, die sich unerlaubter Hilfsmittel bedienen oder
einer anderen Unredlichkeit schuldig machen, von der Prifung wegweisen, ihnen den
Fachmittelschulausweis verweigern und verfligen, dass sie erst nach einem Jahr wieder
zur Prifung zugelassen werden.

Fur die Erteilung des Fachmittelschulausweises sind die Leistungen in folgenden Fachern
massgebend:
a) alle Berufsfelder:

1. Deutsch
Franzdsisch
Englisch
Mathematik
Geschichte
Biologie/Okologie
Chemie/Physik
Wirtschaft/Recht
Psychologie
selbststandige Arbeit

b) Berufsfeld Gesundheit:
11. Berufsfeldunterricht (wird doppelt gezahlt)

c) Berufsfeld Soziales:
11. Berufsfeldunterricht (wird doppelt gezahlt)

d) Berufsfeld Padagogik:
11. Musik
12. Gestalten

e) Berufsfeld Kommunikation und Information:
11. Kommunikation allgemein und Schreibwerkstatt (Kommmunikation allg. zu %,
Schreibwerkstatt s mit Fach Deutsch zur Hélfte verrechnet)
12. Medienkunde und Recht
13. Digitale Kommunikation/Zeichnungswerkstatt (Digitale Kommunikation wird
ZuU %4, Zeichnungswerkstatt zu % gewichtet)
14. Kommunikation in anderen Kulturen (wird mit Englisch verrechnet)
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Schriftlich und mundlich gepruft wird in folgenden Fachern:

a) alle Berufsfelder: Deutsch, Franzésisch, Englisch;

b) Berufsfelder Gesundheit und Soziales: Berufsfeldunterricht;

c) Berufsfeld Padagogik: Psychologie;

d) Berufsfeld Kommunikation und Information: Kommunikation allgemein.

Schriftlich gepriift wird in folgenden Fachern (dabei umfasst das Fach Okologie auch
Inhalte des Fachs Geografie):

a) alle Berufsfelder: Mathematik;

b) Berufsfelder Gesundheit und Padagogik: Biologie oder Okologj_e (in Jahren mit gera-
der Jahreszahl: Biologie, in Jahren mit ungerader Jahreszahl: Okologie); Physik oder
Chemie (in Jahren mit gerader Jahreszahl: Physik, in Jahren mit ungerader Jahreszahl:
Chemie);

) Berufsfeld Soziales: Biologie und Okologie; Chemie

d) Berufsfeld Kommunikation und Information: Digitale Kommunikation; Medienkunde
und Recht.

Der Fachmittelschulausweis wird aufgrund der Erfahrungsnoten und der Leistungen an
der Abschlussprufung erteilt. Die Noten werden wie folgt ermittelt:

a) Die Erfahrungsnote ist die letzte Jahresnote. Sie umfasst die Leistungen, die im letzten
Schuljahr, in welchem das Fach unterrichtet wurde, erbracht wurden.

b) Die Prifungsnote ist:
1. in schriftlich und mundlich geprtiften Fachern das Mittel aus den Noten der
beiden Einzelprifungen, ausgerechnet auf eine Dezimale;
2. in schriftlich gepriften Fachern die Note der Einzelprifung.
c) Die Fachnote ist:
1. in geprUften Fachern das Mittel aus Prifungsnote und Erfahrungsnote, ausge-
rechnet auf eine Dezimale;
2. in nicht gepruften Fachern die Erfahrungsnote.
d) Im Fachmittelschulausweis wird als Abschlussnote die auf eine halbe oder ganze Note
gerundete Fachnote eingetragen.

Der Fachmittelschulausweis wird erteilt, wenn bei den Abschlussnoten nach Art. 18 Bst. d
dieses Erlasses:

a) Die doppelte Summe aller Notenabweichungen von 4 nach unten nicht grésser ist als
die Summe aller Notenabweichungen von 4 nach oben;

b) hdchstens drei Noten unter 4.0 liegen

Eine Kandidatin oder ein Kandidat kann nach einem Jahr ein zweites Mal zur Prifung
zugelassen werden.

Als Erfahrungsnoten zéhlen die Zeugnisnoten des wiederholten Jahres. Fur Facher, in
denen der Unterricht bereits abgeschlossen ist, gelten die das erste Mal erreichten Erfah-
rungsnoten. Die selbststéandige Arbeit kann neu erstellt werden.

Eine dritte Prifung ist ausgeschlossen.



3.7.2 Fachmaturitat
Ein gentigend bewerteter schriftlicher Teil der Fachmaturitatsarbeit ist Voraussetzung zur
mundlichen Prasentation.

Die Fachmaturitatsarbeit wird erteilt, wenn:

a) ein Fachmittelschulausweis im gewahlten Berufsfeld vorliegt;

b) die zusatzliche Leistung als genligend und die Fachmaturitatsarbeit wenigstens mit
der Note 4.0 bewertet werden.

Fachmaturitét in den Berufsfeldern Gesundheit, Soziales und
Kommunikation und Information

Die zusétzliche Leistung in den Berufsfeldern Gesundheit, Soziales und Kommunikati-
on und Information ist ein begleiteter, strukturierter und ausgewerteter Einsatz in einer
Institution des Gesundheitswesens, des Sozialbereichs respektive einem Betrieb des
Kommunikationsbereichs.

Der Einsatz dauert ohne Ferien 47 Wochen.

Fachmaturitit im Berufsfeld Padagogik
Als zusatzliche Leistung ist die Fachmaturitatsprifung zu bestehen.

Zur Prufung zugelassen wird, wer Uber einen Fachmittelschulausweis verfigt und das
vierte Ausbildungsjahr besucht hat.

Die Fachmaturitatsprifung findet am Ende des vierten Ausbildungsjahres statt.

FUr die Erteilung des Fachmaturitdtsausweises sind die Leistungen in folgenden Fachern
massgebend:
1. Deutsch
Franzdsisch
Englisch
Mathematik
Biologie, Chemie und Physik
Geschichte und Geografie
Gestalten
Musik
9. Fachmaturitatsarbeit
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Schriftlich und mundlich geprift wird in folgenden Fachern:
1. Deutsch
2. Franzdsisch
3. Englisch
4. Mathematik

Mundlich gepruft wird in folgenden Fachern:
1. Biologie, Chemie und Physik je Fach 15 Minuten

2. Geschichte und Geografie je Fach 15 Minuten
3. Musik

Schriftlich gepriift wird in folgenden Fachern:
1. Gestalten



Die Prifungsnote ist:

a) in schriftlich und mundlich gepriften Fachern das Mitte aus den Noten der beiden
Einzelprifungen, ausgerechnet auf eine Dezimale;

b) in schriftlich oder mindlich gepriften Fachern die Note der Einzelprifung.

Im Fachmaturitatsausweis wird die auf eine halbe oder ganze Fachmaturitatsnote gerundete
Prifungsnote eingetragen.

Der Fachmaturitatsausweis wird erteilt, wenn bei den Fachmaturitatsnoten:

a) die doppelte Summe aller Notenabweichungen von 4.0 nach unten nicht grésser ist
als die Summe aller Notenabweichungen von 4.0 nach oben;

b) hdchstens zwei Noten unter 4.0 liegen;
¢) die Fachmaturitatsarbeit mit wenigstens der Note 4.0 bewertet wurde.

3.8 Nachteilsausgleich und Regelung Spitzensport

Die entsprechenden Dokumente befinden sich auf dem schulinternen SharePoint.



4 SCHULORDNUNG DER KANTONSSCHULE

vom 15.6.1983

Die Schulordnung wurde von der Rektoratskommission erlassen und dem zustandigen
Departement genehmigt. Sie erganzt Mittelschulgesetz (MSG) und Mittelschulverordnung
(MSV) im Bereich des Schulbetriebes und ist fir alle Beteiligten verbindlich (MSG Art. 36).

Inhalt:

1.

4.1

©ONDOTAWN

Rechte und Pflichten der Lehrenden und der Studierenden
Lehrerkonferenzen

Organe der Schilerschaft

Absenzenordnung

Klausuren- und Notenordnung

Amt des Klassenlehrers, der Klassenlehrerin

Hausordnung

Mediotheksordnung

Rechtsmittel

Rechte und Pflichten

Die Rechte und Pflichten der Lehrerinnen und Lehrer, der Schiilerinnen und Schuler sind
im Mittelschulgesetz und in der Mittelschulverordnung festgelegt.

Erganzende Vorschriften enthalten:

die Reglemente des Bildungsrates (MSG Art. 35 und MSV Art. 9, 19).

die Schulordnung (MSG Art. 42).

Ergénzende Verordnung Uber das Arbeitsverhaltnis der Mittelschul-Lehrpersonen
(15. Juni 2004) mit Nachtragen

Beschlisse des Bildungsrats.

Konferenzen der Lehrerschaft

Konvent: ein Konsultativorgan der Lehrerschaft.

Klassenkonferenz aller Lehrerinnen und Lehrer, die eine Klasse unterrichten.
Notenkonferenz aller Lehrerinnen und Lehrer, die eine Klasse in einem Promoti-
onsfach unterrichten.

Prifungskonferenz nach Aufnahme- und Abschlussprifungen. Sie umfasst zwei
Mitglieder des Bildungsrates, die an der Prifung beteiligten Experten und Lehr-
personen, bei Abschlussprifungen auch die Lehrpersonen, deren friher erteilte
Zeugnisnoten das Prufungsresultat mitentscheiden.

Fachgruppenkonferenz aller Lehrpersonen eines Faches.
Fachgruppenprasidentenkonferenz.

Die Mitwirkung der Schulerorganisation wird durch die Rektorin geregelt (MSG Art. 23
und 46, MSV Art. 29).



4.3 Organe der Schiilerschaft

Die Statuten der Schlerorganisation finden sich auf dem SharePoint.

4.4 Absenzen- und Urlaubsordnung

vom 16. Mai 2013!

Die Rektoratskommission der Kantonsschule Heerbrugg erlasst in Ausfihrung von Art.
42 des Mittelschulgesetzes vom 12. Juni 19802 als Ordnung:

4.4.1 Allgemeines

Art. 1 Schulbesuch
Die Schlerinnen und Schuler sind zum Besuch des obligatorischen Unterrichts, der von
ihnen gewahlten Facher sowie der obligatorischen Schulanlésse verpflichtet.3

Art. 2 Begriffe
Urlaub ist das vorgéangig bewilligte Fernbleiben vom Unterricht bzw. von Schulanldssen.

Als Absenz gilt jedes nicht vorgangig bewilligte Fernbleiben vom Unterricht und das ent-
sprechende Fehlen bei obligatorischen Schulanlassen.

Art. 3 Erfassung

Alle Abwesenheiten (Urlaube, Absenzen) werden in einem Erfassungssystem registriert.
Urlaube werden von der Stelle eingetragen, welche sie bewilligt, Absenzen von derjenigen
Person, welche sie feststellt. Steht kein Erfassungssystem zur Verfligung, wird die Klas-
senlehrperson in geeigneter Form informiert.

4.4.2 Urlaub

Art. 4 Gesuch
Urlaubsgesuche sind wenigstens zwei Wochen vor dem geplanten Urlaubsbeginn einzu-
reichen. Dem ausgefUliten Urlaubsgesuch sind die ndtigen Dokumente beizulegen.

Kann die Frist aus sachlichen Griinden nicht eingehalten werden, ist dies im Urlaubsge-
such zu begrtnden.

Art. 5 Zustidndigkeit
Uber Urlaubsgesuche entscheidet in folgenden Fallen die Rektoratskommission:
a) Urlaub fur mehr als einen Tag;
b) beiHaufung von Urlaubsgesuchen ab dem vierten Gesuch wéhrend eines Semesters;
c) beigleichlautenden Urlaubsgesuchen mehrerer Schilerinnen und Schuler (z.B. fur
Rekrutierung, Konfirmationsreisen, Musik- und Sportfeste).

In den Ubrigen Fallen entscheidet die Klassenlehrperson Uber die Gewahrung des Urlaubs.

Art. 6 Ablehnung
Kein Urlaub wird gewahrt:
a) fUr Hausarztbesuche;
b) fur Zahnarztbesuche;
c) flUrtheoretische Fahrprifungen;
d) unmittelbar vor oder nach den Ferien.

Uber Ausnahmen zu Bst. a bis ¢ dieser Bestimmung entscheidet die Klassenlehrperson,
Uber Ausnahmen zu Bst. d dieser Bestimmung die Rektoratskommission.



Art. 7 Besondere Falle

Beginnt ein wenigstens vierwdchiger Sprachkurs eine Woche vor den Ferien oder endet
er eine Woche nach denselben, so kann auf Gesuch hin Urlaub erteilt werden. Nach
Beendigung des Kurses ist dem zustandigen Mitglied der Schulleitung eine Bestatigung
des Kursbesuchs vorzulegen.

Schulerinnen und Schiler der Fachmittelschule, Berufsfeld Padagogik erhalten auf Gesuch
hin hdchstens ein Mal einen Urlaub fUr die Teilnahme als Leiterperson in einem Lager einer
Volksschulklasse.

4.4.3 Absenzen

Art. 8 Anerkannte Griinde
Anerkannte Grinde flr eine Absenz sind:

a) Krankheit;
b) Unfall;
c) Todesfall in der Familie.

Die Klassenlehrperson kann weitere ernsthafte Grinde anerkennen.

Art. 9 Meldung

Alle Absenzen werden der Klassenlehrperson innerhalb von funf Unterrichtstagen nach
Wegfall des Absenzgrundes mit dem Absenzformular gemeldet. Bei langeren Absen-
zen ist die Klassenlehrperson zuséatzlich spéatestens nach drei Tagen zu informieren (bei
unmundigen Schulerinnen und Schilern durch die Erziehungsberechtigten, sonst durch
die mindigen Schulerinnen und Schler selber).

Das vorzeitige Verlassen des Unterrichts flr den Rest eines Tages ist unverztglich dem
Sekretariat zu melden (wahrend der Offnungszeiten mindlich, sonst schriftlich).

Kann in einem Fach ein angekuindigter Beitrag nicht erbracht werden, ist die Fachlehrperson
so frih wie maglich zu benachrichtigen.

Im Sport- und Instrumentalunterricht entscheidet bei Unpasslichkeiten die Fachlehrperson,
ob der Unterricht mit Einschrdnkungen zu besuchen ist.

Art. 10 Nachweis bei Haufung
Die vierte und jede weitere Absenz je Semester ist zu belegen (z.B. mit Arztzeugnis, Attest).
Uber Ausnahmen entscheidet auf Gesuch hin die Rektoratskommission.

Art. 11 Absenzen vor Abgabe der Abschlussarbeit

Alle Absenzen, die in die letzten vier Wochen vor Abgabe der Abschlussarbeit fallen, sind
zu belegen (z.B. mit Arztzeugnis, Attest). Uber Ausnahmen entscheidet auf Gesuch hin
die Rektoratskommission.

Art. 12 Abwicklung, Entschuldigung

In der Absenzmeldung ist Auskunft tber den Absenzgrund zu geben. Bei minderjahrigen
Schulerinnen und Schulern, die nicht das letzte Unterrichtsjahr besuchen, bestatigen die
Erziehungsberechtigten den Grund mit ihrer Unterschrift.

Die Klassenlehrperson kategorisiert die Absenzen in entschuldigte und nicht entschuldigte.
Eine Absenz gilt als nicht entschuldigt, wenn kein geméss Art. 8 dieser Ordnung anerkannter
Grund vorliegt oder die Frist fur die Absenzmeldung nicht eingehalten wurde.



Uber die erfassten Absenzen wird periodisch ein Auszug erstellt und den Erziehungsbe-
rechtigten der unmundigen Schilerinnen und Schuler, die nicht das letzte Unterrichtsjahr
besuchen, bzw. den mindigen Schulerinnen und Schillern und den Schulerinnen und
Schulern, die das letzte Unterrichtsjahr besuchen, zugestellt. Diese bestatigen innert 14
Tagen mit ihrer Unterschrift zu Handen der Klassenlehrperson die Kenntnisnahme.

Art. 13 Zeugniseintrag
Die Anzahl Absenzen wird ins Zeugnis eingetragen, wobei zwischen entschuldigten und
nicht entschuldigten unterschieden wird. Urlaub wird nicht im Zeugnis erfasst.

Eine Haufung von unentschuldigten Absenzen kann zu einer herabgesetzten Betragens-
note? im Zeugnis fuhren.

Art. 14 Nicht entschuldigte Absenzen: Massnahmen bei Haufung

Spatestens die zweite und jede weitere nicht entschuldigte Absenz wahrend eines Semes-
ters wird in der Regel durch die Klassenlehrperson mit zwei Stunden zuséatzlicher Arbeit
geahndet. Sie kann den Vollzug der Massnahme an das zustandige Prorektorat delegieren.

Bei besonders schweren Fallen kann das zustéandige Prorektorat anordnen, dass die
doppelte Anzahl der verpassten Stunden als zusétzliche Arbeit nachgeholt wird.

Unentschuldigte Absenzen vor Priifungen werden disziplinarisch geahndet. Uber Ausnah-
men entscheidet das zusténdige Prorektorat.

Fachlehrperson, Klassenlehrperson oder das zustandige Prorektorat kdnnen anordnen,
dass der verpasste Unterricht nachgeholt wird.

Art. 15 Zusitzliche Massnahmen, Bussen
Weitere Massnahmen bei gravierenden Verstdssen gegen das Absenzenreglement bleiben
vorbehalten, ebenso Ordnungsbussen nach Art. 66 des Mittelschulgesetzes.

4.4.4 Priifungsversaumnis

Art. 16 Ersatzpriifung bei Urlaub
Prufungen, welche infolge von Urlaub versaumt werden, werden in der Regel zu einem mit
der Fachlehrperson individuell festgelegten Zeitpunkt vor- oder nachgeholt.

Art. 17 Nachpriifung bei Absenz

Bei Absenzen kann die Fachlehrperson eine Nachprufung verlangen und einen Nachpru-
fungstermin festlegen. Eine Nachprufung findet wéahrend des Fachunterrichts, wéhrend
eines offiziellen Nachprifungstermins der Schule oder nach Absprache mit der Schulerin
bzw. dem Schdler in der Freizeit statt.

Art. 18 Absenz an Nachpriifung

Jede Absenz an einer Nachprifung ist zu belegen (z. B. mit Arztzeugnis, Attest). Andernfalls
wird fr die nicht erbrachte Leistung die Minimalnote gesetzt. Uber Ausnahmen entscheidet
das zustandige Prorektorat.



4.4.5 Schlusshestimmungen

Art. 19 Aufhebung bisherigen Rechts
Die Absenzen- und Urlaubsordnung der Kantonsschule Heerbrugg vom 15.6.1983 wird
aufgehoben.

Art. 20 Volizugsbeginn
Diese Ordnung wird ab 1. August 2013 angewendet.

Der Vorsteher des Bildungsdepartementes des Kantons St.Gallen beschliesst: Die Absen-
zen- und Urlaubsordnung der Kantonsschule Heerbrugg wird in Anwendung von Art. 42
Abs. 2 des Mittelschulgesetzes genehmigt.

St.Gallen, 10. Juni 2013
Stefan Kolliker
Regierungsrat

1) In der Schulbroschiire und auf der Homepage der Kantonsschule Heerbrugg verdffentlicht am
15. Juli 2013; in Vollzug ab 1. August 2013.

2) sGS215.1.

3) Vgl Art. 41 MSG; sGS 215.1.
4) Art. 31 Abs. 1 Bst. d MSV, sGS 215.11.



http://www.gallex.ch/gallex/2/215.1.html#Art.35

4.5 Notengebung und Klausurenordnung

4.5.1 Notengebung

Allgemeines

e Jede Lehrperson ist fUr ihre Noten verantwortlich.

e Die Noten sollen eine ausgewogene Leistungsbeurteilung des Lernenden ermég-
lichen.

e Jede Lehrperson gibt den Klassen im Voraus Auskunft, nach welchen Grundséatzen
sie ihre Noten erteilt.

e Die Noten mUssen sich auf mehrere schriftliche Prifungen und Arbeiten abstitzen.
Die mundlichen Leistungen sind zu bertcksichtigen (MSV Art. 14).

e Das disziplinarische Verhalten der Lernenden darf in der Leistungsnote nicht ver-
rechnet werden.

Leistungsnoten
6 wird bei sehr guten Leistungen erteilt. 5 heisst gut. 4 bedeutet gentigend. 3, 2, 1 sind
abgestuft ungentgende Noten.

Eine durchschnittliche Leistung sollte in der Regel mit der Note 4,5 ausgedrtckt werden.
Die Lehrenden sollen die Leistungen der Lernenden einer Klasse so beurteilen kdnnen,
dass eine Notenstreuung erreicht wird, die den unterschiedlichen Leistungen der Schu-
lerschaft entspricht.

Schulerinnen und Schiiler, deren Potenzial zum Bestehen der Matura zweifelhaft erscheint,
sollen friihzeitig, d.h. in den ersten beiden Kantijahren, auf einen andern Weg gewiesen
werden.

Anderseits soll der Zeugnisdurchschnitt einer Klasse in einem Fach zwischen 4 und 5
liegen. Ausnahmen mussen vor der Notenkonferenz zuhanden des Rektors / der Rektorin
und der Lehrerschaft der Klasse schriftlich begrindet werden.

In den Erganzungsfachern soll der Notendurchschnitt maximal 5,2 betragen. Ausnahmen
sind ebenfalls schriftlich zu begrinden.

Zeugniseintrédge Fleiss und Betragen
Fleiss: Kein Eintrag in der Rubrik Bemerkungen bedeutet: in Ordnung, ohne Beanstan-
dung. Abgestufte Eintrage: «besonders guter Fleiss», «mangelhafter Fleiss».

Betragen: Kein Eintrag in der Rubrik Bemerkungen bedeutet: in Ordnung, ohne Bean-
standung. Abgestufte Eintrage: «nicht véllig befriedigend», «nicht befriedigend», «schlecht».
Verweis und Ultimatum werden ins Zeignis eingetragen.

4.5.2 Notenanderungen

Der Fachlehrer bzw. die Fachlehrerin hat Notenkorrekturen nach einem Irrtum schriftlich
zuhanden des Rektors / der Rektorin sowie der Lehrerschaft der Klasse zu begrinden.
Jede Lehrperson der betroffenen Klasse kann innert drei Tagen die Einberufung der Klas-
senkonferenz zur Neubeurteilung des Schillers verlangen. Anderungsantrage kénnen nur
bis 14 Tage nach Semesterbeginn gestellt werden.



4.5.3 Klausurenordnung

1. Zweck der Klausurenordnung

Zweck dieser Bestimmungen ist es, die Schilerinnen und Schler vor extremen Druck- und
Stosszeiten zu schitzen und andererseits die Lehrpersonen bei der korrekten Umsetzung
der kantonalen Vorgaben zu unterstitzen.

2. Verantwortung der Lehrpersonen
Jede Lehrpersoniist fur ihre Noten verantwortlich. Sie gibt den Klassen im Voraus Auskunft,
nach welchen Grundsétzen sie ihre Noten erteilt.

Promotionswirksame Noten sind den Schilerinnen und Schler rechtzeitig vor der jeweiligen
Promotionskonferenz bekannt zu geben.

Die Promotionsnoten mussen sich auf mehrere schriftliche Prifungen und Arbeiten
abstitzen. Die mindlichen Leistungen sind zu bertcksichtigen. Fur die Zeugnisnote sind
mindestens zwei schriftliche Arbeiten bei Semesterpromotion, mindestens drei schriftliche
Arbeiten bei Jahrespromotion zu benoten.

3. Anzahl Priifungen / Woche
Bewertete Arbeiten / Schriftliche Priifungen sind angesagte Klausuren, die einen gezielten
Vorbereitungsaufwand voraussetzen und mindestens eine Lektion dauern.

Diese sind rechtzeitig, mindestens eine Woche im Voraus, mit dem Stoff anzukindigen.

Pro Woche durfen maximal vier angesagte Prufungen in Promotionsfachern fur die ganze
Klasse stattfinden; pro Tag eine; mit dem Einversténdnis der Klasse (Zweidrittel-Mehrheit)
sind Abweichungen maglich.

Eine funfte Prifung ist dann maéglich, wenn nicht die ganze Klasse betroffen ist (SPF-/WPF-/
EF-Teilklassen). Sie darf am gleichen Tag wie eine andere Prifung stattfinden.

4. Stoffumfang

GeprUft werden darf grundsatzlich nur Unterrichtsstoff, der auch im Unterricht behandelt
worden ist, wobei der Begriff «Unterricht» weit zu fassen ist: Dazu gehéren auch Hausauf-
gaben und Selbstlernsequenzen (SOL).

5. Uberraschungstests / Blitzer

Uber die Maglichkeit von Uberraschungstests, ihren Stoffumfang — in der Regel die letzten
zwei Lektionseinheiten sowie (Ubliche) Hausaufgaben — und ihre Gewichtung hat die Lehr-
person die Schilerinnen und Schuler mindestens eine Woche vor dem ersten derartigen
Test zu informieren.

6. Gruppennoten und Bewertungshilfsmittel
Eine Gruppenarbeit ist eine schriftliche Arbeit, ein Referat, eine Préasentation oder eine
ahnliche Leistung.

Falls méglich soll die individuelle Schilerleistung auch separat ausgewiesen werden (z.B.
personliche Leistung plus Gesamteindruck). In Arbeiten, bei denen dies nicht moglich ist,
zahlt die Note der als Gruppe erarbeiten Leistung als Gesamteindruck.



7. Riickgabe von Priifungen
Die korrigierten Klausuren sollen so bald wie méglich zurickgegeben werden.

Eine neue Prifung mit gleichem, &hnlichem oder aufbauendem Stoffgebiet darf erst nach
der Ruckgabe der alten Prifung geschrieben werden. Ausnahmen mussen den Schule-
rinnen und Schilern kommuniziert und begriindet werden.

8. Priifungssperre

Nach dem offiziellen Notenabgabetermin im Januar bzw. im Juni sind bei Semesterpro-
motion (1. Klassen) bis Semesterende keine benoteten Klassenarbeiten erlaubt. In den
2. Klassen sind Prufungen nach dem Notenabgabetermin im Januar erlaubt, dirfen aber
nicht mehr zum Zeugnis des 3. Semesters zahlen. Ebenfalls gilt die Prifungssperre bei
Jahrespromotion (2./3. Klassen) nach dem Notenabgabetermin im Juni.

9. Nachpriifungen
Offizielle Nachprifungstermine werden im Terminplan bekannt gegeben. Des Weiteren
gelten die Regeln der Schulordnung, wie sie in Artikel 16, 17 und 18 nachzulesen sind.

Prifungen, die trotz Anwesenheit im Unterricht und aus Griinden, die nicht bei der Schule
liegen (z.B. Sportdispens), versdumt werden, werden nachgeholt.

Pro Nachprifungstermin sind je Schilerin und Schler zwei Prifungen (bzw. Nacharbeit)
zulassig.

10. Freiwillige Zusatzpriifungen
Es besteht kein Anspruch auf freiwillige Zusatz- oder Wiederholungsprifungen.

11. Priifungsausfall

Mussen Klausuren aus zwingenden Grinden (z.B. Krankheit der Lehrperson) verschoben
werden, findet die Klausur Ublicherweise ohne neue Ansetzung automatisch in der darauf
folgenden Lektion statt. Die Regelungen betreffend Ansetzungsfrist und maximaler Klau-
surenzahl pro Woche gelten in diesem Falle nicht.

12. Miindliche Leistungen
Die mundlichen Leistungen sind zu bertcksichtigen.

Die mundliche Leistung definiert sich je nach Fach anders:

a) In Fachern, in denen der mindliche Ausdruck sinnvoll gepruft werden kann, kann dies
mit LektUre, Rezitation, Diktion, Diskussion, Rollenspiel, Vortrag usw. oder einer mtindlichen
Prifung (basierend auf einer einzelnen oder mehreren Noten) erfolgen. Diese mundliche
Note muss den Schulerinnen und Schulern vor der Notenabgabe bekannt gegeben werden
und wird als eigenstandige Note mit den schriftlichen Noten verrechnet.

b) In allen Fachern kann die Leistungsbeurteilung via die Mitarbeit im Unterricht erfolgen,
d.h. bei sehr guter mundlicher Mitarbeit (Qualitat und Quantitat) kann ein Notenschnitt,
welcher mathematisch abgerundet wirde, auch aufgerundet werden.

13. Disziplinarisches
Das disziplinarische Verhalten darf in der Leistungsnote nicht verrechnet werden.

Unentschuldigte Absenzen vor Priifungen werden gem. Schulordnung Artikel 14 behandelt.



14. Unredlichkeiten

Schulerinnen und Schdler, die bei Unredlichkeiten wie spicken, abschreiben, plagiieren
ertappt werden, erhalten der Schwere und der Situation entsprechend einen angemessen
Notenabzug bis Setzung der Note 1. Sie kdnnen von der Lehrkraft alternativ auch zu einer
neuen PrUfung aufgeboten oder zu einer neuen Leistung verpflichtet werden.

FUr den Betrug(-sversuch) kann zuséatzlich eine disziplinarische Strafe ausgesprochen
oder beantragt werden.

Besteht der Verdacht, dass eine Schlerin oder ein Schuler sich zuséatzliche Vorbereitungs-
zeit erschleicht (z.B. durch eine unmittelbare Absenz vor der Priifung), kann die Lehrperson
sie/inn von der Prifung wegweisen und zu einer Nachprufung aufbieten.

15. Leistungsverweigerung
Verweigert ein anwesender Schiler eine Prifung, gilt dies als Leistungsverweigerung.

Leistungsverweigerungen werden durch die Schulleitung disziplinarisch geahndet. Zudem
darf die Lehrperson die Prifung mit der Note 1 bewerten, weil keine Leistung erbracht
wurde.

In Harteféllen entscheidet das zustandige Prorektorat.
16. Priifungen bei individuellen Lernbeeintriachtigungen

Ein allfalliges Entgegenkommen bei individuellen Lernbeeintrachtigungen wird im Reglement
«Nachteilsausgleich» geregelt.

17. Verletzung der Klausurenordnung

Wenn die Klasse der Meinung ist, dass die Klausurenordnung verletzt worden sei, sucht
sie zunachst das Gesprach mit der Fachlehrperson, darauf mit der Klassenlehrperson.
Gelingt keine Einigung, kann die Klasse an das zustandige Prorektorat gelangen.

Rektoratskommission, Juli 2020

4.6 Das Amt des Klassenlehrers bzw. der Klassenlehrerin

Die Klassenlehrperson betreut ihre Klasse. Sie steht den einzelnen Schilerinnen und Schii-
lern und deren Eltern beratend zur Verflgung. Sie sorgt nach Mdglichkeit fur Koordination
innerhalb der Lehrerschaft ihrer Klasse. Sie gewahrleistet die Verbindung zwischen Schul-
leitung, Konvent und Lehrerschaft einerseits und ihrer Klasse bzw. einzelnen Schulerinnen
und Schiler und den Eltern andererseits.

Betreuung der Klasse und einzelner Schiilerinnen und Schiiler
Die Klassenlehrperson ...
e informiert die Klasse Uber Schulangelegenheiten. Leitet Informationen aus dem
Infomail, die die SuS betreffen weiter.
e wirkt bei der Bestellung der Klassenamter mit und leitet die Verantwortlichen an.
e orientiert sich Uber die Leistungen ihrer Schilerinnen und Schdler in allen Fachern,



berat im Besonderen die provisorisch promovierten und gefahrdeten Schilerinnen
und Schler und nimmt bei Bedarf Kontakt mit dem Prorektorat und/oder den
Eltern auf.

e hat eine im Stundenplan ausgewiesene Lektion als Klassenstunde zur Verfligung.

e empfiehlt bei gesundheitlichen Schwierigkeiten die Untersuchung durch den Schul-
arzt oder die Beratung durch den schulpsychologischen Dienst.

e unterstitzt Schilerinnen und Schuler, die dem Unterricht infolge Krankheit, Unfall
oder anderer Grunde langere Zeit fernbleiben, bei der Organisation des Informa-
tionsflusses.

e hat das Recht, Klassenkonferenzen einzuberufen und hierflr Lehrpersonen und
die Schulleitung einzuladen. Sie leitet die Konferenzen.

e wirkt bei der Organisation von Elternabenden und besonderen Unterrichtswochen
mit.

Beratung der Eltern

Die Klassenlehrperson steht den Schulerinnen und Schiilern sowie deren Eltern wahrend
der Sprechstunde oder auf Vereinbarung zur Information und Beratung Uber Leistungsstand,
Disziplinarverhalten, Fleiss, Bildungsweg, Berufswahl usw. zur Verfugung. Nach Erreichen
des 18. Altersjahres konnen die Schiilerinnen und Schiler die Eltern erméchtigen, ohne
ihr Beisein Informationen bei den Lehrpersonen einzuholen.

Koordination mit der Lehrerschaft und der Schulleitung
Die Klassenlehrperson orientiert den Prorektor Uber alle wesentlichen Vorkommnisse im
Zusammenhang mit der Klasse oder einzelnen Schilerinnen und Schulern ihrer Klasse.

Die Klassenlehrperson sorgt durch laufende Information fUr eine ausgeglichene Arbeits-
belastung ihrer Klasse.

Die Schulleitung sorgt flr einen regen Informationsaustausch mit den Lehrpersonen, die
das Klassenlehreramt versehen. Diese haben jederzeit das Recht, in die Schilerakten
(Sekretariat) Einsicht zu nehmen. Im Falle eines Rekurses oder bei Anfragen muss die
Klassenlehrperson aufgrund der Handnotizen bei Promotions- und Klassenkonferenzen
Stellung nehmen kénnen.

Klassenkasse

Im ersten Semester flhrt die Klassenlehrperson die Klassenkasse. Zu einem spateren
Zeitpunkt kann einer Schilerin/einem Schuler die Flhrung der Klassenkasse Uibergeben
werden.

Wahl der Klassenlehrperson

Die Rektorin ernennt die Klassenlehrperson.



4.7 Hausordnung

Die Rektoratskommission der Kantonsschule Heerbrugg erlasst als Ordnung:

Art. 1 Mitverantwortung

Die Schulerinnen und Schiler unserer Schule haben die Kantonsschule zur Erlangung einer
soliden Allgemeinbildung gewahit. Sie haben die Vorschriften der Schulordnung zu beachten
und sich in Schule und Offentlichkeit anstandig und rlicksichtsvoll zu verhalten (Art. 44 Mit-
telschulgesetz). Generell erwarten die Schulleitung, die Lehrpersonen und die Ubrigen Ange-
stellten von den Schulerinnen und Schulern die Mitverantwortung gegentber der Schule
und das Einhalten der Verhaltensregeln, insbesondere Plnktlichkeit, korrektes Verhalten,
angemessene Kleidung sowie Respekt gegentiber den Mitmenschen und der Umwelt.

Art. 2 Geltungsbereich
Die Hausordnung gilt im Bereich aller von der Kantonsschule Heerbrugg benttzten Liegen-
schaften und Gebaulichkeiten. Erganzende Reglemente flr Spezialrdume sind einzuhalten.

Alle Aufsichtsorgane (Lehrerschaft, Angestellte, beauftragte Schulerinnen und Schuler)
sind aufgerufen, bei Missachtung der Regeln einzuschreiten. Ihren Anordnungen ist Folge
zu leisten.

Art. 3 Zutritt zu den Schulgebéduden
Den Schlerinnen und Schulern ist das Betreten des Schulhauses ab 06.30 Uhr gestattet.
Das Gebaude ist wahrend der Schulzeit von Montag bis Freitag bis 18.45 Uhr gedffnet.

Art. 4 Umgang mit Schuleigentum

Schdlerinnen und Schiler behandeln das Schuleigentum und Schulmaterial mit Sorgfalt.
An Heizung und LUftung darf nicht herumgeschraubt, der Feueralarm nur bei Feuer aus-
geldst werden. Wer vorsatzlich oder fahrlassig einen Schaden verursacht, hat die Kosten
fUr Ersatz, Reparatur, Spezialreinigung oder Feuerwehreinsatz zu tragen. Beschadigungen
sind dem Hausdienst zu melden.

Art. 5 Information

Alle wichtigen Mitteilungen an die Schulerschaft werden an den Infobildschirmen und
am Anschlagbrett bekannt gegeben. Die Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, sich
dort téglich zu informieren. Wéhrend des Semesters sind die KSH-Mails taglich zu lesen.

Falls eine Lehrkraft zehn Minuten nach Lektionsbeginn noch nicht zum Unterricht einge-
troffen ist, hat der Klassenchef / die Klassenchefin das Sekretariat zu benachrichtigen.

Art. 6 Nottreppe, Brandalarm
Die Nottreppe darf nur in Notfallen benutzt werden. Kosten, die sich aus dem missbrauch-
lichen Ausldsen des Brandalarms ergeben, werden in Rechnung gestellt.

Art. 7 Unfallverhiitung
Korrektes Verhalten und gegenseitige Ricksichtnahme werden als selbstverstandlich
vorausgesetzt.

Es ist verboten, auf den Brlstungen des Lichthofes und der Treppen zu sitzen oder
herumzuklettern. Das Begehen der mit einem griinen Teppich versehenen Schragrampe
zwischen der Sitzlandschaft und dem Untergeschoss ist untersagt.

Der Terrassenzaun darf keinesfalls Uberstiegen werden.
Bei Unféllen lehnt die Schule jede Haftung ab.



Art. 8 Gewalt, Mobbing

Gewalt, sexistische, rassistische und ehrverletzende Ausserungen werden nicht geduldet;
dies gilt auch flir Mobbing gegen Schulangehdrige im Alltag und im Internet. Waffen und
waffenartige Gegenstande durfen nicht auf das Schulareal mitgenommen werden.

Art. 9 Essen, Getrédnke

In den Schulzimmern und Spezialrdumen, Aula, Sporthallen, Kraft- und Gymnastikraum
und in der Mediothek ist jegliche Verpflegung untersagt. Uber Ausnahmen im Schulzimmer
entscheidet die Schulleitung. Die unterrichtende Lehrperson kann das Trinken von Wasser
wéhrend des Unterrichts erlauben.

Das Kaugummi-Kauen ist wahrend des Unterrichts verboten.

Die Mensa ist von 11.45 bis 13.00 Uhr ausschliesslich fUr die Verpflegung reserviert. Mit-
gebrachte Esswaren kénnen in der Mensa eingenommen werden. Mensagaste raumen
die Tische im Innen- und im Aussenbereich ab und bringen das Geschirr an den daftr
vorgesehenen Platz. Tablare, Geschirr, Besteck usw. dirfen nicht aus dem Mensa-Bereich
entfernt werden.

Art. 10 Suchtmittel
Im Schulgebaude ist das Rauchen verboten. Das Rauchen ist ausschliesslich in den bezeich-
neten Rauchzonen erlaubt. Zigarettenstummel sind in die Aschenbecher zu entsorgen.

Der Konsum von Alkohol und anderen Drogen (z.B. Cannabis) ist auf dem gesamten
Schulareal verboten. Alkoholisierte oder unter Drogeneinfluss stehende Schulerinnen
und Schuler werden in der Schule, im Unterricht und an Veranstaltungen ausserhalb des
regularen Unterrichts (Exkursionen, besondere Unterrichtswochen etc.) nicht geduldet.

Alkoholausschank bei Veranstaltungen muss von der Schulleitung bewilligt werden.

Art. 11 Handel mit illegalen Betaubungsmitteln

Dealende Schulerinnen und Schiler werden von der Schule ausgeschlossen. Erhalt die
Schulleitung Kenntnis von einer Anzeige wegen Handels mit illegalen Betdubungsmitteln,
wird unverzUiglich das Verfahren fir den Ausschluss der verzeigten Schilerin oder des
verzeigten Schulers von der Schule eingeleitet.

Art. 12 Garderobe

Zwei Schulerinnen und Schuler teilen sich einen Garderobenschrank. Die Schrankschllssel
werden gegen Depot abgegeben. Die Schule haftet nicht bei Diebstahlen aus Gardero-
benkasten.

Art. 13 Ordnung

Schdlerinnen und Schiler halten Ordnung auf dem gesamten Areal der Schulanlage sowie
in allen Raumlichkeiten der KSH. Die Abfalle sind in die bezeichneten Behalter getrennt
zu entsorgen.

In den Unterrichtsraumen, unter den Schranken, im Lichthof und in den Gangen dlrfen
keine Jacken, Mantel, Sportutensilien, Ruckséacke, Taschen, Mappen etc. deponiert werden.
Herumliegende Sachen werden nach 19.00 Uhr eingesammelt. Vor den Ferien missen
die Kleiderstander sowie das Mappengestell abgeraumt und vor den Sommerferien auch
die Garderobekasten geleert werden. Eingesammelte Sachen kénnen innerhalb von 14
Tagen gegen die Zahlung von Fr. 10.— beim Hauswart abgeholt werden. Nicht abgeholte
Sachen werden entsorgt.

Fundgegenstande sind in der Abwartsloge abzugeben.



Art. 14 Zimmerordnung

Die auf dem Zimmerschild aufgeflihrte Lehrperson ist flir das betreffende Schulzimmer
zusténdig und verantwortlich. Sie bestimmt die Anordnung der Schilerpulte und die
Sitzordnung.

FUr das Luften durfen die Luftungsfliigel nur kurz getffnet werden.

Am Ende des Tages Uberprufen die Lehrpersonen, ob die Liftungsflligel geschlossen, die
Rollladen unten und die Geréate ausgeschaltet sind.

Art. 15 Elektronische Geriite
Alle elektronischen Geréte (z.B. Smartphones), die im Unterricht nicht bendtigt werden,
bleiben ausgeschaltet in der Schultasche.

Art. 16 Sportanlagen

Die Sporthallen, der Kraft- und der Gymnastikraum dUrfen nicht in Strassenschuhen
betreten werden. Die Verwendung von Sportgeraten ist nur nach Rucksprache mit einer
Sportlehrperson gestattet. Flr ausserschulische Zwecke darf das Sportmaterial nur mit
dem Einverstandnis des Fachvorstandes flur Sport aus den Geraterdumen geholt werden.

Der Gerateraum ist sauber aufgerdumt zu verlassen. Defektes und fehlendes Material ist
einer Lehrperson der Fachgruppe Sport zu melden.

Die Benltzung des Kraftraums bedingt mindestens eine vorgéangige Instruktion durch die
flr den Kraftraum verantwortliche Sportlehrperson.

Die ergénzenden Reglemente zur Benltzung des Kraft- und des Gymnastikraums sowie
der Beach-Volleyball-Anlagen sind einzuhalten.

FUr Wertsachen, die abhanden kommen, wird jede Haftung abgelehnt.

Art. 17 Verkehr

Fahrrader mussen im Velokeller untergebracht werden. Motorrader und Mopeds sind in
den entsprechenden Unterstanden oder auf den daftir vorgesehenen Platzen zu parkieren.
Es ist verboten, im Velokeller Motorréader oder Mopeds abzustellen.

Die Parkplatzordnung ist einzuhalten.

Art. 18 Ausnahmebestimmung
Die Schulleitung kann bei besonderen Anlassen Teile der Hausordnung ausser Kraft setzen.

Art. 19 Sanktionen
Wer sich nicht an die Regeln der Hausordnung halt, hat mit Sanktionen zu rechnen.

Art. 20 Vollzugsbeginn
Dieses Reglement wird ab dem 1. August 2013 angewendet.



4.8 Benutzerordnung Mediothek

Offnungszeiten
Montag bis Freitag: 08.15 — 16.30 Uhr

Ausserordentliche Schliessungen der Mediothek sowie die Offnungszeiten wahrend der
Ferien werden bekanntgegeben.

Mediotheksbenutzung
Die Mediothek bietet ruhige Arbeitsplatze flr individuelle Beschaftigung, Gruppenarbeit
und Hausaufgaben an.

Wahrend der Offnungszeiten diirfen alle in der Mediothek vorhandenen Medien benutzt
werden. Medien, die nicht ausgeliehen werden, mussen nach Gebrauch wieder an den
richtigen Standort zurlickgestellt werden.

Verboten sind

e Essen und Trinken

e Gamen an Computerarbeitspléatzen

e Alle Arten von Unterhaltungsspielen ausser Schach
e | autes Sprechen, Herumalbern und -rennen

e Telefonieren

Einschreibung

Die Benutzung der Mediothek ist fur die Schulerinnen und Schdler, die Lehrpersonen und
die Angestellten der Kantonsschule Heerbrugg unentgeltlich. Sie erhalten beim Eintritt in
die Kantonsschule Heerbrugg eine CampusCard, die auch als Bibliopass zur Medienaus-
leihe genutzt wird. Geht die CampusCard verloren, kann im Sekretariat fir CHF 20.- eine
neue Karte bezogen werden.

Auswartige Benutzer bezahlen eine einmalige Einschreibegebuhr.

Ausleihe

Medien kdénnen nur mit einem gultigen Benutzerausweis (CampusCard) ausgeliehen
werden. Aus der Mediothek durfen Bucher und Nonbooks nur entfernt werden, wenn sie
ordnungsgemass an der Ausleihe verbucht worden sind.

Die Ausleihfrist fir Blcher betragt 4 Wochen, fur DVDs 2 Wochen und fur Zeitschriften 3
Tage (aktuelles Heft) bzw. 2 Wochen (8ltere Hefte).

Reservationen, Fernleihe und Adressendnderungen kénnen von jedem Benutzer selbst-
standig im Benutzerkonto des Medienkatalogs vorgenommen werden.

Riickgabe
Die Rucknahme der Medien erfolgt durch die Mediothekarin. Bei Abwesenheit der Medio-
thekarin sind die Medien auf der Ausleihtheke zu hinterlegen.

Verldngerung, Erinnerung, Mahnungen, Ersatz von Verlusten
Eine Verlangerung der Ausleihfrist ist jederzeit moglich, sofern das Medium nicht von einem
anderen Benutzer reserviert worden ist.



Verlangerungen kdnnen entweder selbststéandig Uber den Medienkatalog, per Mail oder
direkt an der Ausleihe vorgenommen werden (CampusCard oder Medien mitnehmen).

Nach Ablauf der Ausleihfrist erfolgt zuerst eine kostenlose Erinnerung. Bei Nichtbeachten
der Erinnerung werden gestaffelt die kostenpflichtigen Mahnungen zugestellt.

Erinnerung: gratis

1. Mahnung: CHF 2.— pro Medium

2. Mahnung: CHF 5.— pro Medium (2.— + 3.-)

3. Mahnung: CHF 10.— pro Medium 2.— + 3.— + 5.-)

Beschadigte oder verloren gegangene Medien miussen der Mediothek zum Neuwert ersetzt
werden. Notizen und Markierungen gelten als Beschadigung.

Abgangsformalititen von austretenden Schiilerinnen und Schiilern
Austretende Schilerinnen und Schiler haben sich auf einem besonderen Formular von
der Mediothek durch Unterschrift bestatigen zu lassen, dass sie alle ausgeliehenen Medien
zurlickgegeben haben. Ohne diese Bestatigungen werden die Austrittsformalitaten vom
Sekretariat nicht vorgenommen.

4.9 Rechtsmittel zur Schulordnung

Wenn immer mdéglich, versucht man Differenzen mit Schilern, Schilerinnen, Angestellten,
Lehrpersonen oder Mitgliedern der Schulleitung im direkten Gesprach zu kléaren. Erst
wenn dieser Weg nicht gefruchtet hat, wendet sich der Schiler bzw. die Schilerin an den
Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin. Nach dem Mittelschulgesetz stehen die folgenden
Rechtsmittel offen:

e Art. 77: Beschwerden gegen Lehrpersonen sowie Prorektorin und Prorektoren sind
an die Rektorin, Beschwerden gegen die Rektorin und die Rektoratskommission
an den Bildungsrat zu richten.

e Art. 78: Verfligungen unterer Organe kénnen mit Rekurs bei der Rektorin ange-
fochten werden, soweit dieses Gesetz nicht den Weiterzug an den Bildungsrat
vorsieht.

e Art. 80: Mit Rekurs beim Bildungsrat kbnnen angefochten werden:

a) Verflgungen und Entscheide der Rektorin.

b) Verfligungen der Rektoratskommission.

c) Verfligungen Uber Aufnahme, Zeugnisnoten, Promotionsentscheide, Ubertritt
und Abschluss.

Rekurse gegen Entscheide der Rektorin und Rekurse gegen Verfligungen Uber
den Abschluss behandelt der Bildungsrat endgultig.



5 vERwWALTUNG

5.1 Schuilgeld und Gebiihren

Alle angemeldeten Schulerinnen und Schiler haben eine einmalige Einschreibgebihr von
Fr. 200.— zu entrichten.

Schulerinnen und Schler, deren Eltern im Kanton St. Gallen stipendienrechtlichen Wohnsitz
haben, bezahlen kein Schulgeld. Alle Ubrigen bezahlen ein jahrliches Schulgeld von Fr.
20’000.— fir das Gymnasium und Fr. 17°700.— fur die Fachmittelschule. Fir Sonder- und
Hartefélle hat der Regierungsrat spezielle Weisungen erlassen. Diese regeln das Schulgeld
bei beschranktem zivilrechtlichem Wohnsitz und fir Kantone mit Gegenrecht.

Die Kostenbeteiligung fur den freiwilligen Instrumentalunterricht betragt je Jahreswochen-
stunde Fr. 1'450.—. FUr Schuler und Schlerinnen mit dem SPF Musik ist der Unterricht
im Pflichtinstrument im Rahmen einer Lektion gratis. Ebenso ist der obligatorische Ins-
trumentalunterricht in der FMS P&dagogik unentgeltlich. Die Rechnungstellung erfolgt
pro Semester. Schilerinnen und Schuler mit bezahltem Musikunterricht, die ein oder
mehrere Geschwister mit bezahltem Musikunterricht an einer st. gallischen Mittelschule
haben, kommen in den Genuss eines ‘Geschwisterrabatts’. In diesem Falle ist auf dem
Anmeldeformular fir Instrumentalunterricht Name und Vorname, Klasse sowie Schule der
Schwester bzw. des Bruders anzugeben. Details entnehmen Sie dem Merkblatt flr den
Instrumentalunterricht.

Die Kosten fur Blcher, Schulmaterial, Exkursionen, Schulreisen, Studien- und Lagerwo-
chen, Informatik- und Sprach-Zertifikatsprifungen gehen zu Lasten der Studierenden (ca.
Fr. 2000.- jahrlich). Finanzielle Beihilfe ist auf Gesuch hin in Harteféllen mdglich, wennn
alle anderen Mdglichkeiten (siehe 5.2 Stipendein) mit abschlédgigen Entscheiden belegt
werden. Die Gesuche sind dann an den Verwalter zu richten.

Obligatorischer Verwaltungsbeitrag: Gemass Beschluss des Kantonsrates haben die
Eltern eine Jahrespauschale fur allgemeine Verwaltungsdienstleistungen von Fr. 200.— zu
entrichten (seit 2004/05).

Die Schule stellt Kopierkosten zusammen mit dem obligatorischen Verwaltungsbeitrag in
Rechnung.

Flr die Wiederausstellung abhanden gekommener Zeugnisse ist eine GebUhr zu entrichten.
Die Hohe der Gebihr richtet sich nach dem Aufwand und liegt zwischen Fr. 10.—und Fr. 100.—.

Beim Eintritt in die Kantonsschule Heerbrugg erhalten alle Studierenden einen Schler-
ausweis (CampusCard). Geht dieser verloren, kann auf dem Sekretariat fir Fr. 20.— ein
neuer Ausweis bezogen werden.

Fur die Nutzung des Kraftraumes mit Milon-Geréten wird eine Karte fur Fr. 10.— abgegeben.

Den Schulerinnen und Schilern wird ein Garderobenkéstchen (zu zweit, evtl. auch zu dritt)
zur Verfligung gestellt. Das Depot flir den SchlUssel betragt Fr. 20.— und wird rlickerstattet,
wenn der Schllssel beim Austritt aus der Schule zurtickgegeben wird.

Bei Ruckweisung nach der Probezeit wird das Schulgeld pro rata zurlickerstattet. Nicht
zurlickerstattet werden aber die EinschreibegebUhr und der oblligatorische Verwaltungs-



beitrag. Die gleiche Regelung gilt fir Schilerinnen und Schler, die wahrend der Probezeit
freiwillig austreten. Bei einem Austritt vor Ende des 1. Semesters wird das Schulgeld des
2. Semesters nicht in Rechnung gestellt.

FUr die Abschlussprifung ist eine Gebuhr in der Hohe von Fr. 200.— zu bezahlen.

5.2 Stipendien

Stipendien sind Geldleistungen fur die Ausbildung, die nicht zurlickbezahlt werden mussen.
Freiwillige Rickzahlungen werden wieder flir die Ausrichtung von Stipendien verwendet.

Der Kanton gewahrt Stipendien, soweit die vollen Ausbildungskosten den Eltern nicht
zugemutet werden kénnen. Allfallige weitere Beihilfen werden dabei bertcksichtigt. Der
Entscheid Uber die Stipendiengewahrung liegt bei der Stipendienabteilung des Bildungs-
departementes.

Sowohl erstmalige als auch wiederholte Stipendiengesuche sind schriftlich mit offiziellem
Formular beim Dienst fUr Finanzen und Informatik, Stipendien und Studiendarlehen, David-
str. 31,9001 St. Gallen einzureichen. Termin flr das Frihjahrssemester: 15. Mai. Termin fUr
das Herbstsemester: 15. November. Verspatete Gesuche kdnnen, Notfalle ausgenommen,
nicht mehr berticksichtigt werden. Die Gesuche werden streng vertraulich behandelt und
haben auf die Beurteilung des Stipendiaten an der Schule keinen Einfluss. Am Ende des
ersten Semesters wird allen Bewerberinnen und Bewerbern bzw. deren Eltern ein schrift-
licher Entscheid zugestellt und die entsprechende Stipendienrate flr das verflossene
Semester rlckwirkend ausbezahlt, sofern die Voraussetzungen dafur erfullt sind.

Die Gesuchsformulare, Wegleitungen und Merkblatter kbnnen direkt im Internet unter
«www.sg.ch/bildung-sport/stipendien-und-studiendarlehen.html»> heruntergeladen oder
beim Dienst fUr Finanzen und Informatik, Stipendien und Studiendarlehen (Tel. 058 229
48 82) verlangt werden.

Weitere Stipendienstellen sind:

e Ernst Schirpf-Stiftung, Stipendienabteilung des Bildungsdepartementes, David-
strasse 31, St. Gallen (nur fiir KantonsbUrger bzw. Kantonsblrgerinnen mit guten
Leistungen)

e Evangelisch-Reformierte Kirche des Kantons St. Gallen, Kirchenratskanzlei, Oberer
Graben 31, St. Gallen

e Katholische Administration, Klosterhof 6a, St. Gallen

Weitere Auskiinfte erteilen:
e Der Verwalter der Kantonsschule Heerbrugg
Stipendienabteilung des Kantons St. Gallen, Davidstr. 31, St. Gallen
Berufsberatungsstellen der Bezirke
Bezirksstellen Pro Juventute
Gemeindeamter und Pfarramter der Wohngemeinden

Heerbrugg, Juli 2022


https://www.sg.ch/bildung-sport/stipendien-und-studiendarlehen.html




	1	ORGANISATION
	1.1	Schulleitung
	1.2	Leitbild
	1.3	Beratung
	1.3.1	Klassenlehrer bzw. Klassenlehrerin
	1.3.2	Schularzt
	1.3.3	Schulinterne Beratungsstelle
	1.3.4	Studienberatung
	1.3.5	Austausch

	2	LEHRGÄNGE
	2.1	Stundentafeln Gymnasium
	2.1.1	Normale Stundentafel
	2.1.2	Stundentafel bilinguale Klassen
	2.2	Stundentafeln Fachmittelschule
	2.2.1 	Fachmittelschule BF Pädagogik
	2.2.2 	Fachmittelschule BF Gesundheit
	2.2.3 	Fachmittelschule BF Soziales
	2.2.4 	Fachmittelschule BF Kommunikation und Information
	2.3	Zu einzelnen Fächern am Gymnasium
	2.3.1	zweisprachige (bilinguale) Maturität 
	2.3.2. Verpflichtender Sprachaufenthalt Französisch 
	2.3.4	Wahlpflichtfächer
	2.3.5	Lernen lernen
	2.3.6	Maturaarbeit am Gymnasium
	2.4	Zu einzelnen Fächern an der FMS
	2.4.1	Religionsunterricht bzw. Philosophie/Ethik
	2.4.2	Musikunterricht
	2.4.3	Berufsfeldunterricht an der FMS
	2.5	ksh.engagiert: Freifächer (Gymnasium und FMS)
	2.6	Unterrichtswochen mit Besonderheiten
	2.6.1	Besondere Unterrichtswochen Gymnasium
	2.6.2	Besondere Unterrichtswochen FMS

	3	AUSZUG AUS DEN SCHULREGLEMENTEN
	3.1	Promotionsordnung Gymnasium
	3.1.1	Probezeit
	3.1.2	Promotion
	3.2	Promotionsordnung Fachmittelschule
	3.2.1	Probezeit
	3.2.2	Promotion
	3.3	Gymnasium: Schwerpunktwechsel - Übertritt in die FMS
	3.3.1	Schwerpunktfachwechsel
	3.3.2	Übertritt vom Gymnasium in die Fachmittelschule
	3.4	Fachmittelschule: Wechsel des Berufsfeldes und      		Übertritt ins Gymnasium
	3.4.1	Wechsel des Berufsfeldes
	3.4.2	Übertritt von der Fachmittelschule ins Gymnasium
	3.5	Austritt
	3.6	Abschlussprüfungen am Gymnasium
	3.6.1	Maturaprüfung
	3.6.2		Übersicht Maturaprüfung nach MAR 
	3.7	Abschlussprüfung an der Fachmittelschule und 
	Fachmaturität
	3.7.1	Abschlussprüfung / Fachmittelschulausweis
	3.7.2	Fachmaturität
	3.8	Nachteilsausgleich und Regelung Spitzensport

	4	SCHULORDNUNG DER KANTONSSCHULE
	4.1	Rechte und Pflichten 
	4.2	Konferenzen der Lehrerschaft
	4.3	Organe der Schülerschaft
	4.4	Absenzen- und Urlaubsordnung
	4.4.1	Allgemeines
	4.4.2	Urlaub
	4.4.3	Absenzen
	4.4.4 	Prüfungsversäumnis
	4.4.5	Schlussbestimmungen
	4.5	Notengebung und Klausurenordnung  
	4.5.1	Notengebung
	4.5.2	Notenänderungen
	4.5.3	Klausurenordnung
	4.6	Das Amt des Klassenlehrers bzw. der Klassenlehrerin
	4.7	Hausordnung
	4.8	Benutzerordnung Mediothek
	4.9	Rechtsmittel zur Schulordnung

	5	VERWALTUNG
	5.1	Schulgeld und Gebühren
	5.2	Stipendien


